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PREFAZIONE AL BILANCIO SOCIALE.
Il Bilancio Sociale rappresenta per il nostro 
Ente di Promozione Sportiva un momento 
fondamentale di riflessione, trasparenza 
e condivisione. Non si tratta soltanto di un 
documento consuntivo, ma di uno strumento 
attraverso il quale raccontiamo il senso 
del nostro operato, i valori che ci guidano e 
l’impatto che generiamo quotidianamente 
nelle comunità in cui siamo presenti. 
Nel corso dell’ultimo anno, il nostro impegno si 
è concentrato nel promuovere lo sport come 
diritto accessibile a tutti, senza distinzione 
di età, genere, condizione sociale o abilità. 
Abbiamo lavorato per rafforzare il ruolo dello 
sport come leva di inclusione, benessere 
e coesione sociale, consapevoli della sua 
capacità di creare legami, sviluppare 
competenze e migliorare la qualità della vita. 
I risultati che presentiamo in questo Bilancio 
Sociale sono il frutto del lavoro condiviso di 

dirigenti, tecnici, volontari e associazioni affiliate, 
che ogni giorno contribuiscono con passione 
e dedizione alla crescita del nostro Ente. A 
tutti loro va il mio più sincero ringraziamento. 
Questo documento testimonia non solo ciò 
che abbiamo realizzato, ma anche il percorso 
di responsabilità e miglioramento continuo 
che intendiamo perseguire. Guardiamo 
al futuro con determinazione, pronti ad 
affrontare nuove sfide e a cogliere nuove 
opportunità, mantenendo saldo il nostro 
impegno nei confronti dei valori etici e 
sociali che da sempre ci contraddistinguono. 
Con l’auspicio che questo Bilancio Sociale 
possa rappresentare uno strumento 
utile per tutti i nostri stakeholder, rinnovo 
l’invito a proseguire insieme questo 
percorso di crescita e partecipazione. 
Il Presidente
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INFORMAZIONI 
GENERALI SULL'ENTE
Nome dell’ente:

C.S.A.In CENTRI SPORTIVI AZIENDALI e 
INDUSTRIALI

Codice fiscale:

96135840583

Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal

C.O.N.I. il 22 febbraio 1979 ai sensi dell’art. 31 del 
D.P.R. 530/1974

Ente  Paralimpico  di  Promozione  Sportiva 
riconosciuto ai sensi dello Statuto CIP art.6 
comma 4 lett. c, e degli artt.26 e27

Ente di Promozione Sociale riconosciuto dal 
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali

Iscritto al Registro Nazionale delle Associazioni 
di Promozione sociale L. 7 dic 2000 n.383 – con 
il n. 192

Ente di Assistenza Sociale riconosciuto dal 
Ministero dell’Interno il 29 novembre 1979 ai 
sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 IV comma 
della legge 14 ottobre 1974 n. 524 ed all’art. 20

del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 640

Indirizzo sede legale:
Viale dell’astronomia, 30
00144 Roma 

Tel. :
+39 06.542 215 80
+39 06.591 89 00 

Fax. :
+39 06.59 03 242
+39 06.59 03 248 

E-mail :
csain@pec.it
info@csain.it

Sito web :
www.csain.it

Aree territoriali di operatività:
tutto il territorio Nazionale
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METODOLOGIA ADOTTATA
PER LA REDAZIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Nell’elaborare il presente documento di bilancio sociale - il nostro ente ha adottato 
la metodologia di rendicontazione suggerita dal ministero del lavoro e delle politiche 
sociali nel decreto 4 luglio 2019 “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio 
sociale degli enti del Terzo settore”.
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CSAIn (Centri Sportivi Aziendali e Industriali) 
è un Ente di promozione sportiva, fondato dal 
1° Presidente di Confindustria Angelo Costa, 
riconosciuto dal CONI (Comitato Olimpico 
Nazionale Italiano) e dal CIP (Comitato Italiano 
Paralimpico), è anche un Ente di promozione 
sociale riconosciuto dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali e dal Ministero dell’Interno, 
è entrato a far parte del Forum del Terzo Settore 
ed ha come scopo la promozione delle attività 
sportive, culturali, assistenziali e ricreative del 
tempo libero.
CSAIn, oltre ad essere componente di Giunta 
Nazionale di Federturismo Confindustria, è 
parte integrante di EFCS (European Federation 

for Company Sport) e socio fondatore di 
WFCS (World Federation for Company Sport) 
Istituzioni internazionali che si occupano 
esclusivamente di welfare e sport aziendale.
CSAIn è entrato a far parte di Confindustria 
Cisambiente, l’associazione del settore 
industriale in prima linea nel processo 
ecologico.
CSAIn, Ente apartitico e non confessionale, 
non ha fini di lucro ed è presente sull’intero 
territorio nazionale. Con un’organizzazione 
capillare caratterizzata e sostenuta dalla rete 
dei Comitati Regionali e Provinciali.

CSAIn
Centri Sportivi Aziendali e Industriali
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CSAIn È SPORT!
Lo sport è un bene prezioso: è cultura, è 
pedagogico, è educazione alla salute, 
influisce positivamente, nel suo complesso, 
sulla qualità della vita. Pratica accessibile 
a tutti, poiché è un elemento di unione, di 
aggregazione e di crescita che si fonda sul 
rispetto e sulla partecipazione.

Fare sport significa avere un obiettivo 
e raggiungere un risultato, ma seguire 
la strada della sana competizione deve 
essere individuale e deve tenere conto 
delle diversità e delle possibilità di ogni 
individuo.
Questa è la filosofia CSAIn che tutti gli 
affiliati devono condividere e perseguire.

CSAIn È ATTIVITÀ 
SOCIALE E QUALITÀ 
DEL TEMPO LIBERO
Le attività di CSAIn che non si fermano allo 
Sport. Vissute e interpretate da chi le pratica 
per soddisfare il piacere di muoversi, di fare, 
seguendo le proprie inclinazioni per gli interessi 
più diversi, le attività che si svolgono durante 
il tempo libero, spaziano in vari e variegati 
ambiti, per facilitare la socializzazione e per 
offrire alle famiglie opportunità di svago e 
turismo. Il tempo libero è scoperta di ciò che è 
dentro ed intorno a noi, è fantasia di esistere, di 
esprimersi, è l’occasione per fare in libertà, ciò 
che più piace. In quest’ambito CSAIn è vicino 
alle Aziende, dando loro l’opportunità di offrire 
beni o servizi ai dipendenti, al fine di migliorare 
la loro qualità di vita e lavorativa.
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CSAIn È CULTURA!
La cultura è vita umana, anima, creatività e 
socialità. Oltre all’originario nucleo sportivo, 
a CSAIn sono affiliate  società professionali 
che danno vita e spettacolo alla vita e 
all’intrattenimento in campi diversi come 
la musica, il canto, la danza, la poesia, il 
teatro amatoriale, il mondo della scuola, le 
tradizioni popolari e l’archeologia.

CSAIn È 
COMUNICAZIONE!
L’obiettivo della comunicazione CSAIn è 
quello di essere credibile, perché ogni 
ragazzo in più che incontrerà lo sport, perché 
ogni ragazzo in più che migliorerà il suo 
rapporto con la natura e l’ambiente che lo 
circonda, perché ogni ragazzo in più che 
non avrà paura di confrontarsi con il teatro, 
con la musica, con l’arte, sarà per CSAIn un 
merito sociale acquisito. “Fare con qualità e 
con entusiasmo”, questa è la tradizione CSAIn 
nello sport, nella cultura, nel tempo libero e 
nel turismo sociale.

Saper comunicare le proprie idee e il proprio 
modo di essere, è fondamentale e lo è 
ancor di più per un Ente come lo CSAIn, che 
si prefigge di unire ed aggregare nel nome 

L’Ente comunica con i propri affiliati e con il 
mondo esterno attraverso una serie di canali 
al tempo stesso tradizionali ed innovativi: 
un nuovissimo sito web dotato degli 
accorgimenti tecnici più attuali ed in grado di 
fornire informazioni a 360° su tutto il mondo 
CSAIn; social network come Facebook e 
Twitter, piattaforme web come YouTube, sia 
nazionali che territoriali, aiutano gli affiliati 
ad essere sempre informati e aggiornati in 
prima persona.

TempoSport è il mensile ufficiale dell’Ente, 
desidera essere un contributo, senza 
aggettivi di quantità, al miglioramento di 
quella realtà culturale e sociale che è lo 
sport. Nato da una delle tante idee che più 
di vent’anni fa ebbe Romolo Giani, un uomo 
importante nella storia dello sport italiano, 
oltre che dello CSAIn. 
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WELFARE E AMBIENTE
Le attività di CSAIn che non si fermano allo 
Sport. Vissute e interpretate da chi le pratica 
per soddisfare il piacere di muoversi, di fare, 
seguendo le proprie inclinazioni per gli interessi 
più diversi, le attività che si svolgono durante 
il tempo libero, spaziano in vari e variegati 
ambiti, per facilitare la socializzazione e per 
offrire alle famiglie opportunità di svago e 
turismo. Il tempo libero è scoperta di ciò che è 
dentro ed intorno a noi, è fantasia di esistere, di 
esprimersi, è l’occasione per fare in libertà, ciò 
che più piace. In quest’ambito CSAIn è vicino 
alle Aziende, dando loro l’opportunità di offrire 
beni o servizi ai dipendenti e ai familiari, al fine 
di migliorare la loro qualità di vita e lavorativa. 
Questo è il welfare aziendale che propone 
CSAIn, che offre vantaggi fiscali e previdenziali 
volti a ridurre il costo dei beni e dei servizi per 
l’Azienda e le tasse per i dipendenti. Sempre in 
quest’ottica è stata creata, assieme alla Reale 
Mutua, una nuova  formula di tesseramento 
individuale specifica per il tempo libero, che 
va incontro ai dipendenti delle Aziende e alle 

loro necessità.

La collaborazione tra CONFIDUSTRIA 
CISAMBIENTE e CSAIN è finalizzata 
all’innovazione, alla conoscenza, alla tutela 
dell’ambiente e del territorio e alla promozione 
dell’attività sportiva, nella consapevolezza 
che lo sviluppo ed il benessere del Paese non 
possano prescindere da un uso più efficiente 
delle risorse ambientali e dello sport inteso 
come fenomeno di carattere culturale e di 
grande rilevanza sociale. I primi approcci 
a Rimini in occasione dell’ECoMondo, 
fiera-evento internazionale incentrata sui 
temi della transizione ecologica e i nuovi 
modelli di economia circolare e rigenerativa, 
con il progetto ‘COSTRUIAMO IL FUTURO: SPORT 
E AMBIENTE’. La salute del nostro pianeta è 
da considerarsi come salute personale ed il 
mondo dello sport può essere uno strumento 
importante per diffusione della cultura 
ambientale e del rispetto della salute del 
pianeta
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PAOLO GERMANO
ADDETTO STAMPA

+39 320 075 85
ufficiostampacsain@gmail.com

ADETTO STAMPA

DELEGATI ALL’ASSEMBLEA

MARCELLO PACE
DELEGATO ALL’ASSEMBLEA

+39 329 595 61 69
m.pace@csain.it 

AMEDEO DI TILLO
DELEGATO ALL’ASSEMBLEA

+39 342 16 50 452
indiano.72@libero.it 

GENNARO REGA
DELEGATO ALL’ASSEMBLEA

+39 346 363 28 53
gen.rega@libero.it

ORGANIGRAMMA FORUM
TERZO SETTORE
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CONSULTE

SALVATORE SPINELLA
RELAZIONI E COOPERAZIONI

+39 347 48 34 617
presidente@csain.it 

NOEMI TAZZI
CULTURA E TURISMO

+39 366 30 10 902
noemi.tazzi@gmail.com

FABRIZIO BERVEGLIERI
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

+39 348 737 44 05
bervefab@gmail.com

GIUSEPPE LOMBARDO
SPORT E BENESSERE

+39 348 66 42 626
peppelombardo78@hotmail.it 

PIERCARLO IACOPINI
WELFARE

+39 339 710 51 35
valangamail@gmail.com

FRANCA FERRAMI
O.D.V.

+39 340 41 02 468
franca.ferrami@gmail.com 

SILVANO MARTINOTTI
TRANSAZIONE ENERGETICA ED ETS.

+39 334 11 12 225
silvanomartinotti@gmail.com .

NUNZIA CATALFO
A.P.S.

+39 342 86 34 695    
nunziacatalfo@gmail.com

TAVOLI TECNICI

ANTONINO CONTI
TAVOLO TECNICO LEGISLATIVO

+39 347 49 91 210
tonyconti@hotmail.it 

MICHELE GRIPPA
TAVOLO DEL SERVIZIO CIVILE

+39 348 19 19 007
grippamichele@gmail.com

STANISLAO DI PIAZZA
IMPRESA SOCIALE

+39 366 62 86 809
massimopiludulol@gmail.com

CINZIA PINNA
PERIFERIE

+39 338 32 06 281
sardiniac61@gmail.com 
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ACCREDITI E RICONOSCIMENTI

Ente di promozione sportiva riconosciuto 
dal CONI con delibera del 22 Febbraio 
1979 ai sensi dell'art. 31 del D.P.R. a 530/74; 
confermato con delibera del Consiglio 
Nazionale del CONI n. 1224 del 15 maggio 
2002.

Ente di Promozione Sportiva Paralimpico 
riconoscito ai sensi dello statuto CIP art. 6 
comma 4 lett. c. e degli artt. 26 e 27. 

Ente nazionale, a carattere assistenziale, 
riconosciuto dal Ministero dell'intero il 29 
novembre 1979, ai sensi e per gli effetti di cui 
all'art. 2. IV comma della legge 14 ottobre 
1974 n. 524 ed all’art 20 del DPR 26 ottobre 
1972 n. 640.

Ente di Promozione sociale riconosciuto dal 
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali iscritto 
al registro Nazionale delle Associazioni di 
Promozione Sociale L. 7 dic 2000 n.383 -  con 
il n. 192; Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 
117, delle relative norme di attuazione ed in 
genere della normativa in materia.

Socio del Forum  Nazionale 
Terzo Settore

Socio di European Federation 
for Company Sport

Socio di World Federation 
for Company Sport

Socio di Cisambiente
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ACCREDITI E RICONOSCIMENTI

CSAIn Events è una società sportiva dilettantistica a responsabilità limitata, senza scopo di 
lucro, con sede nel Comune di Roma. La sua attività principale consiste nell’organizzazione e 
nella gestione di attività sportive dilettantistiche, comprensive della parte didattica, oltre alla 
promozione e realizzazione di gare, tornei e altre manifestazioni sportive. Tutte le sue iniziative 
sono condotte nel pieno rispetto delle normative, dei regolamenti e delle direttive stabilite dagli 
Enti di Promozione Sportiva e dalle Federazioni Sportive riconosciute dal CONI e dal CIP.

CSAIn Events è parte integrante dell’Ente CSAIn (Centri Sportivi Aziendali e Industriali), un Ente 
di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI e dal CIP, nonché un Ente di Promozione Sociale 
riconosciuto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. L’Ente è inoltre iscritto al Registro 
Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale.
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CODICE ETICO
SPORTIVO CSAIn
Nel 2024 CSAin ha redatto il proprio codice 
etico sportivo, il codice di comportamento 
sportivo specifica i doveri fondamentali, 
inderogabili e obbligatori, di lealtà, correttezza 
e probità previsti e sanzionati dagli Statuti e dai 
regolamenti dello C.S.A.IN. I tesserati C.S.A.IN. 
in qualità di atleti, tecnici, dirigenti, ufficiali 
di gara, e gli altri soggetti dell’ordinamento 
sportivo, in eventuali altre qualifiche diverse 
da quelle predette, comprese quelle di socio 
cui è riferibile direttamente o indirettamente 
il controllo delle società sportive, sono tenuti  
all’osservanza del Codice e la loro violazione 
costituisce grave  inadempimento  meritevole  
di  adeguate sanzioni.

Principio di lealtà

Divieto di alterazione dei risultati sportivi

Divieto di doping e di altre forme di nocumento della salute

Principio di non violenza Principio di non discriminazione

Divieto di dichiarazioni lesive della reputazione

Dovere di riservatezza Principio di imparzialità

Prevenzione dei conflitti di interessi

Tutela dell’onorabilità degli organismi sportivi

Dovere di collaborazione

IL CODICE SANCISCE: 

L’ignoranza 
del Codice 

non può 
essere 

invocata 
a nessun 

effetto
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POLICY CSAIn
Attività sociale, educazione e giovani. I giovani 
sono il presente della società, rappresentano 
una componente strutturale fondamentale, 
per la quale occorre creare politiche e servizi 
volti a svilupparne le potenzialità. Per questo 
obiettivo è necessario il coinvolgimento 
attivo degli adulti, servono azioni concrete da 
parte d’istituzioni, famiglia, scuola e agenzie 
educative e politiche specifiche da parte 
degli Stati (dalla Convenzione internazionale 
sui diritti dell’infanzia e dell’adolescenza). 
Questa nuova cultura offre l’opportunità di 
passare dal progetto all’assistenza non  del 
singoloindividuo (dovere politico, direttore 
scolastico, insegnante, educatore, ecc.).   ma 
un vera e propria  strategia, dove ogni attore 
pubblico o privato ha lo stesso peso e la stessa 
dignità. In Italia, lo sport è la terza istituzione 
educativa dopo la famiglia e le scuole. Questo 
è lo strumento di istruzione e comunicazione 
di modelli e valori. Lo sport non è “creare” il 
campionato, ma fornire giovani background  
e sfide della crescita personale. Spazio  libero: 
avere l’opportunità di esprimersi, migliorare, 
affrontare l’un l’altro faccia a faccia; essenza 
L’esercizio fisico migliora la centralità del tema, 
non la centralità delle prestazioni.

C’è un grande lavoro da fare insieme, le 
istituzioni (la scuola e le P.A.) e il privato sociale 
(le associazioni sportive e le associazioni di 

promozione sociale) per intensificare l’azione 
didattica e educativa in classe e fuori, hanno 
la responsabilità di costruire insieme, in un 
rapporto di pari dignità, risposte mirate ai 
bisogni di ogni singolo territorio, creando 
percorsi educativi e condivisi per chi quel 
territorio lo vive quotidianamente (ovviamente 
i bambini della scuola, ma anche i ragazzi, i 
gruppi informali, gli adulti, gli anziani…). Nuovi 
contesti, nuove opportunità e nuove sfide dove, 
attraverso una costante riflessione comune, i 
soggetti coinvolti, scuola famiglie associazioni 
e ragazzi potranno promuovere didattica 
innovativa anche attraverso la leva educativa 
della promozione sportiva. Il quadro concettuale 
di riferimento per le politiche sociali/educative/
giovanili, in sostanza, è proprio il recupero 
dell’idea (che va continuamente declinata, 
praticata e riaggiornata) della comunità 
educante, nel nuovo contesto sociale in cui 
siamo. È qui che stanno insieme i tre ambiti, 
perché   il ruolo che ha lo sport per tutti in questa 
declinazione dell’essere in comune è anche 
quello dell’attivazione sociale, della creazione 
e mantenimento di reti solidali, del contrasto 
all’emarginazione e della promozione della 
condivisione di saperi e risorse, come anche 
quello della partecipazione giovanile, della 
promozione dell’autonomia e della creatività 
dei giovani.
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In questo quadro complesso, chi è educato 
è anche educatore e tutti si prendono cura 
del bene comune. Bambini e adolescenti 
protagonisti: la policy CSAIN.

CSAIN ha condivide con tutta la sua 
organiozazione ,comit5ati periferici e centrale, 
che ha come obbiettivo  la tutela   dell’l’infanzia 
e l’adolescenza e la promozione    dei diritti 
di bambini e adolescenti. In tutto il territorio 
nazionale, collabora consolidi principi   e 
intraprende azioni specifiche per  promuovere  
lo  sviluppo  della  comunità, mediante la cura 
l’ accompagnamento dei  minori durante il 
processo di crescita. CSAIN sostiene lo  sport 
attraverso l’attivazione  dei  laboratori sportivi 
e della comunità con elevate difficoltà socio 
-economiche. Queste comunità si stanno 
sviluppando per combattere la povertà 
dell’educazione giovanile per promuovere i 
diritti, l’intrattenimento e le attività culturali 
di tutti e attraverso di essa attraverso il 
contributo IT. Un’esperienza ricca, valori, ideali 
e risorse umane capaci.

CSAIN stabilisce il comportamento e le 
regole procedurali che segnalano abusi 
o comportamenti errati che sono spesso 
segnalati dai bambini per evitare possibili 
abusi o comportamenti insufficienti degli 
adulti. In effetti, riteniamo che l’industria 
sportiva dovrebbe essere pienamente 
coinvolta e mossa da questi problemi, perché 
è utile l’incontro tra un grandissimo numero 
di bambini e i loro educatori. Siano tecnici, 
allenatori, insegnanti,  maestri, istruttori o 
appunto educatori sportivi. Senza contare che 
l’ ambito della pratica sportiva o comunque 
ludico-motoria è proprio dei più delicati, per 
quello che riguarda lo sviluppo psicofisico 
dei bambini e dei ragazzi. Un terreno dove 
bisogna esercitare ancora maggiore 
attenzione, avendo a che fare eminentemente 
con la relazione corporea. Va in quest’ottica 
un’ulteriore sfida: la    formulazione di 
una Policy redatta mettendo insieme le 
competenze e la legislazione. Policy entrata a 
far parte delle materie formative del mondo 
associativo CSAIN, inserita di diritto nelle Aree 
Comuni della formazione perché, adottando 
la Policy, si sviluppi   consapevolezza e  
attenzione presso tutto il corpo    associativo. 
Lo scopo è che nel contesto dell’associazione 
sportiva, i temi più comuni relativi ad abusi e 
abusi siano la ricerca e la riduzione. Pertanto, 

gli interessi superiori del minorenne e i due 
principi di base dei loro diritti di ascolto 
iniziano, possiamo elencare alcuni esempi di 
abusi per evitare e confrontare:

Non rispettare i tempi di crescita                               
fisio-psicologica del minore;

Operare nell’ottica della selezione 
precoce non utilizzando le metodologie, 
la pedagogia e le didattiche 
partecipative;

Spingere verso il primato del risultato, 
della vittoria ad ogni costo, e alla 
competizione negativa;

L’uso   di   linguaggi,   atteggiamenti, 
comportamenti e metodi coercitivi  che 
portanopregiudizi e differenza di genere 
e culturae;

L’uso   di   linguaggi,   atteggiamenti, 
comportamenti e metodi coercitivi  che 
portanopregiudizi e differenza di genere 
e culturale;

Lo scopo è che nel contesto 
dell’associazione sportiva, i temi più 
comuni relativi ad abusi siano la ricerca 
e la riduzione.  Dunque, partendo dai 
due principi fondamentali del superiore 
interesse del minore e del suo diritto di 
ascolto possiamo elencare alcuni esempi 
di abuso, da evitare e contrastare.
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Formazione nazionale CSAIn 

Formazione interregionale 
e regionale dei delegati

LIVELLO 3
Formazione provinciale dei 
componenti tecnici e istruttori 
provinciali delle ASD e SSD

LIVELLO 2

LIVELLO 1

FORMAZIONE

TEMATICHE

Sperimentare         
l’applicazione di 

approcci                 
metodologici          

mediante momenti    
di laboratorio

 Definire, condividere 
e applicare un 

approccio              
metodologico 

omogeneo in tutte le 
organizzazioni 

sportive;

Fornire le basi 
teoriche e pratiche 
di realizzazione di 

un processo 
formativo efficace;

L’evoluzione del mondo sportivo 
deve contribuire alla preparazione 
di formatori e docenti delle 
organizzazioni sportive. Gli obiettivi 
del percorso sono:

Fornire le basi teoriche e pratiche, 
con lo scopo di  realizzare un 
percorso formativo efficace;

Pensare, definire, condividere  e  
applicare  una metodologia comune 
ed omogene in tutte le organizzazioni 
sportive;

Sperimentare l’applicazione di 
approcci metodologici  mediante  
momenti  di laboratorio.

TEMATICHE

Ente di Promozione sociale riconosciuto dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali iscritto al 
registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale L. 7 dic 2000 n.383 - con il n. 192; 
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione ed in genere della 
normativa in materia.
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ANALISI DEI 
BISOGNI E 
PROGETTAZIONE
DELLA 
FORMAZIONE
Per un efficace  intervento formativo il punto 
di partenza è l’analisi dei bisogni, deve 
essere un procedimento sistematico, basato 
principalmente  su  specifiche  tecniche  di  
raccolta d’informazioni circa le esigenze 
del committente e dei partecipanti. La 
progettazione degli interventi è la trasposizione 
delle informazioni raccolte durante tale 
fase. In essa si definisce il messaggio che la 
formazione vuole far arrivare, si pianificano 
gli obiettivi del processo formativo, i contenuti 
didattici, la tipologia di docenza e le tecniche 
da utilizzare, il tempo occorrente e i criteri di 
valutazione.

I MODULI 
DIDATTICI
DEL PERCORSO
FORMATIVO SONO:

1 Analisi dei bisogni formativi
e progettazione dei relativi interventi;

2 Preparazione e pianificazione della 
lezione: dall’approccio didattico agli 
aspetti operativi; 

3 Erogazione della formazione e 
tecniche di comunicazione didattica; 

4 Valutazione della formazione. 

EROGAZIONE
DELLA FORMAZIONE 
TECNICHE 
DI COMUNICAZIONE
SONO:

In questo stadio diventa fondamentale riutilizzo  di  
appropriate tecniche di comunicazione didattica al 
fine di gestire i momenti di criticità nei rapporti con 
l’audience. La realizzazione degli interventi formativi 
è la concreta  attuazione  dei  processi  formativi 
stabiliti nelle precedenti fasi. 

VALUTAZIONE    
DELLA FORMAZIONE

Per avere la garanzia che l’obiettivo formativo sia 
stato raggiunto, è necessario analizzare i risultati del 
corso, durante lo svolgimento dell’attività formativa 
(valutazione in itinere), al termine della lezione 
(valutazione post) e anche a distanza di tempo , in 
modo da dover verificare se sono state acquisite 
rispettivamente le conoscenze e le competenze 
previste e se sono state successivamente applicate 
nello svolgimento delle attività.

CHI SI OCCUPA DELLA 
FORMAZIONE

Figure esterne
Figure interne
Laureati in psicologia
Laureati in scienze politiche
Laureati in scienze motorie sportive
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Salvatore Bartolo Spinella 
Elezione 7/12/2024 
Carica quadriennale

STRUTTURA GOVERNO
E AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE

Giacomo
Crosa
Nominato Presidente 
Onorario dal C.N.

Natale
Mazzuca
Nominato Presidente 
Onorario dal C.N.

Dino
Zoff
Nominato Presidente 
Onorario dal C.N.

PRESIDENTi ONORARI

Amedeo
Di Tillo

Eletto Vicepresidente 
il 07/12/2024

Carica quadriennale

Fabrizio 
Berveglieri

Eletto Vicepresidente 
il 07/12/2024

Carica quadriennale

Marcello 
Pace

Eletto Vicepresidente 
il  07/12/2024

Carica quadriennale

VICEPRESIDENTI

Luigi
Fortuna
Nominato Presidente 
Onorario dal C.N.

In data 7 Dicembre 2024 si è celebrata l’assemblea nazionale Csain con elezione del nuovo 
presidente Salvatore Bartolo Spinella, prima di questa data l’organigramma csain era il  
seguente :

Presidente: Luigi Foruna, Presidenti Onorari: Giacomo Crosa, Dino Zoff, Natale Mazzuca,Enea 
Goldoni, Vicepresidenti: Salvatore Bartolo Spinella, Marcello Pace, Marco Vercese, Amedeo 
Di Tillo. Membri di giunta: Fabrizio Berveglieri, Luigi Cavaliere, Piecarlo Iacopini, Romeo 
Mignacca, Valentina Spampinato. Consiglieri : Eliza Cnzia Zoggia, Chiara Vidotto, Franca 
Ferrami, Marina Del Pezzo, Germana Sperotto, Raffaele Marcoccio, Massimo Ragona, 
Massimo Piludu, Gennaro Rega .
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Gennaro
Rega

Eletto il 07/12/2024
 
Carica quadriennale

Massimo
Piludu

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

Franca
Ferrami

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

Luigi 
Cavaliere

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

MEMBRI DI GIUNTA

Valentina 
Spampinato

Eletta il 07/12/2024

Carica quadriennale

Marco
Cedroni

Eletto il 07/12/2024
 
Carica quadriennale

Germana 
Sperotto

Eletta  il 07/12/2024

Carica quadriennale

Laura
Ravelli

Eletta il 07/12/2024

Carica quadriennale

Marco
Vercesi

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

CONSIGLIERI

Noemi
Tazzi

Eletta il 07/12/2024

Carica quadriennale

Giuseppe Luca 
Lombardo

Eletto il 07/12/2024
 
Carica quadriennale

Gianpietro
Cancian

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

Emanuela
Silvestri

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

Raffaele
Marcoccio

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

Piercarlo
Iacopini

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

Domenico 
Corsini

Eletto il 07/12/2024
 
Carica quadriennale

Gaetano 
Profeta

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

Carlo
Luzzi

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

REVISORI DEI CONTI
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PROCURATORE

Salvatore 
Costarelli

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

Pasquale Pio 
Grasso

Eletto il 07/12/2024

Carica quadriennale

Gianpaolo 
Paglia

Eletto il 07/12/2024
 
Carica quadriennale

COMMISSIONE NAZIONALE D’APPELLO

Gianfranco 
Barbagallo

Eletto il 7/12/2024 
 
Carica quadriennale

Massimiliano 
Di Girolamo

Eletto il  7/12/2024 

Carica quadriennale

Raffele 
Bonanno

Eletto il 7/12/2024

Carica quadriennale

UFFICIO SAFEGUARDING
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MAYLA PACE
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

MAURIZIO RAMPELLO
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

ANTONIO CELONA
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

MASSIMO RAGONA
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

GIUSEPPE DE NICOLO’
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

DOMENICO LOMBARDI
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

GIUSEPPE BARLETTA
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

GIANNI BIONDO
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

MARCELLO ANTONIO 
BURGARETTA
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

MAURO CABRAS
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

MARCO MARIO DI TILLO
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

GIUSEPPE SIGONA
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

FRANCESCO LUPARINI
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

DAMIANO MANZONI
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

FRANCESCO SPLENDIANI
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

LORENZO TARSETTI
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

VITO MECCA
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

PAOLO MALACCHINI
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

MICHELE URSO
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

FRANCESCO ADDUCE
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

GIUSEPPE RUSSO
Eletto il 7/12/2024
Carica quadriennale

MEMBRI ASSEMBLEA RIDOTTA
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COMITATO REGIONALE CSAIn LOMBARDIA
Presidente: Martina Redemagni

	 25014 Castenedolo, (BS) - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza 

	 3454528748

	 csainlombardia@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn COMO
Referente: Rodolfo Lotti 

      25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza

       335 81 49 896   

       como.csain@gmail.com 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn MILANO
Referente: Marco Vercesi

       25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza

        347 76 34 811

        presidente@csainmilano.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BERGAMO
Referente: Laura Ravelli 

      25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza 

       351 75 00 618

       presidentecsainbergamo@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn CREMONA
Referente: Maurizio Rampello 

       25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza

        348 40 51 101 

        segreteriacsaincremona@gmail.com 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BRESCIA
Referente: Angelo Santangelo

      25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza 

       345 52 59 2442

       a.santangelo@festina.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn LODI
Referente: Martina Redemagni 

       25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza 

        345 45 28 748 

        lodi@csainmisport.it 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn MANTOVA
Referente: Amedeo Bianchetti 

       25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza

        335 63 57 001 

        amedeo.bianchetti@squash.it 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn MONZA BRIANZA
Referente: Michele Sfratta

      25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza 

       335 58 82 166 

       csain.monzabrianza@alice.it 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn PAVIA
Referente: Luca Pellini

       25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza 

        387904971 

        csainpavia@gmailcom

COMITATO PROVINCIALE CSAIn LECCO
Referente: Marcello Bettinelli 

      25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza

       342 61 11 368 

       marcello@prokennex.it 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn SONDRIO
Referente: Massimiliano Scordamaglia 

     25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza

         347 08 83 197

       sondrio.csain@gmail.com 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn VARESE
Referente: Roberto Capitale

       25014 Castenedolo (BS)  - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza

        347 45 27 436 

        direzionebf@gmail.com
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COMITATO REGIONALE CSAIn PIEMONTE
Presidente: Elisa Cinzia Zoggia

	 10042 Nichelino (TO) - Via Adamello

	 393 15 99 578    

	 zoggiaelisa84@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn ALESSANDRIA
Referente: Matteo Gatti

       15067 Novi Ligure (AL) - Via Fiume 3/1                                                                                          

        348 78 03 549   

        alessandria@csainpiemonte.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn ASTI
Referente: Davide Morosino

       13100 Vercelli (VC) - Corso Garibaldi, 67  

        348 65 31 6322

        asti@csainpiemonte.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn CUNEO
Referente: Daniel Dutto 

        12016 Peveragno (CN) - Via San Giorgio 14, 

         339 79  69 583 

         dutto.daniel@libero.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BIELLA
Referente: Pierfranco  Gilardino

       13894 Gaglianico (BI) - Via Guglielmo Marconi, 89

        335 80 99 671     

        csain.bi@libero.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn NOVARA
Refernte: Campagna Emanuele

        10018 Pavone Canavese (TO) - Via Circonvallazione, n.117

         351 42 40 560 

         avv.emanuelecampagna@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn TORINO
Referente: Piercarlo Iacopini

       10149 Torino - Via Campiglia , 25 

        339 71 05 135     

        csain.torino@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn VERBANIA
Referente: Luca Buarotti

       28924 Verbania (VB)  - Via 42 Martiri, 86

        339 83 34 229  

        buarottiluca@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn VERCELLI
Referente: Elisa Cinzia Zoggia

        10042 Nichelino (TO) - Via Adamello, 38

         393 15 99 578 

         zoggiaelisa84@gmail.com 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn AOSTA
Referente: Claudio Herin

       11028 VALTOURNACHE (AO) –Frazione Mean, 41                                                                                                        

        333 18 85 055     

        csain.aosta@gmail.com

COMITATO REGIONALE CSAIn VALLE D'AOSTA
Presidente: Claudio Herin

	 11020 Quart (AO) - Villaggio Jeanceyaz,  37                                                                                                                 

	 333 18 85 055    

	 csain.aosta@gmail.com
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COMITATO REGIONALE CSAIn LIGURIA
Presidente: Valentina Spampinato

	 56011 Calci PI- Via Poggio della Propositura, 28,  

	 347 09 51 284

	 presidente@csaintoscana.it

COMITATO REGIONALE CSAIn TRENTINO ALTO ADIGE
Presidente: Giuseppe De Nicolò

	 39100 Bolzano - Via Macello, 57                                                                         

	 348 00 62 104    

	 csainaltoadige@virgilio.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BOLZANO
Referente: Giuseppe De Nicolò 

      39100 Bolzano - Via Macello, 57                                                                        

       348 00 62 104    

       csainaltoadige@virgilio.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn TRENTO
Referente: Giuseppe De Nicolò

      39100 Bolzano - Via Macello, 57                                                                     

       348 00 62 104   

       csainaltoadige@virgilio.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn GENOVA
Referente: Giuseppe Cosentino

       17010 Genova - Via Brindisi 18                                                                                                     

        370 37 33 195  

        genovacsain@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn IMPERIA
Referente: Laura Sichetti

       18100 Imperia – Via strada Alfano, 89

        347 46 86 271

        imperiacsainliguria@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn SAVONA
Referente: Marco Caudullo 

        16121 Savona - Via Tallone 1, 79 69 583

         347 73 30 791 

         savonacsain@gmail.com
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COMITATO REGIONALE CSAIn VENETO
Presidente: Gian Pietro Cancian

	 31100 Treviso - Via Benzi,86

	 340 455 6930     

	 veneto@csain.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn TREVISO
Referente: Gianni Biondo

         31100 Treviso – Via Benzi 86                                                                                                

          340 455 6930     

          treviso@csain.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn VENEZIA
Referente: Adriana Bovolato 

       30173 Campalto (VE) - via dei Certosini, 1

        349 33 53 359    

        csainprovincialevenezia@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn VERONA
Referente: Gianni Biondo

         1100 Treviso – Via Benzi 86    

          340 455 6930

          treviso@csain.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn VICENZA-ROVIGO 
Referente: Riccardo Toniolo 

       36054 MONTEBELLO V.  (VI) - Via Muzzi,  26

        335 81 75 950     

        com.csainvicenza@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn PADOVA
Referente: Gian Pietro Cancian 

          31100 Treviso – Via Benzi 86

          340 455 6930 

          csainpadova@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn GORIZIA
Referente: Marzio Marocco 

        33051 Aquileia (UD) - Vicolo Papa Giovanni XXIII, 10  

         347 24 08 418     

         marziolory@alice.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn PORDENONE
Referente: Paolo Calza

       33080 San Quirino (PN) - Via Montegrappa, 30

        340 93 17 991    

        infobikeshopracing@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn TRIESTE
Referente: Roberto Vuk 

        34018 San Dorligo della Valle (TS)  - Loc. Mattonaia  234	

         328 45 76 127 

         raggi.incrociati@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn UDINE
Referente: Gianluca Fioritto

       33049  San Pietro al Natitone (UD) - via Algida Azzida   110

        334 35 36 885

        info@ciclifioritto.it

COMITATO REGIONALE CSAIn FRIULI VENEZIA GIULIA
Presidente: Silvano Godeassi 

	 33050 SAN VITO AL TORRE UD - Via Venezia, 17 c/o poste centrali                                                                  

	 328 62 51 776   

	 godeassisilvano@@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BELLUNO
Referente: Gian Pietro Cancian 

       31100 Treviso - Via Benzi,86 

        340 455 6930    

        veneto@csain.it
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COMITATO REGIONALE CSAIn MARCHE
Commissario dal 28/04/2026: Sara Biondo 

	 60020 Camerata Picena (AN), 60020 Via San Giuseppe, 2 

	 366 53 37 826     

	 marche@csain.it

COMITATO PROVINCIALE  CSAIn ANCONA
Referente: Lorenzo Tarsetti 

      60126 Torrette di Ancona - Via Esino, 61/A

       348 71 09 631     

       csain.ancona@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn PESARO URBINO
Referente: Michele Tarsetti
       60035 Jesi (AN) - c/o Team marche Via del Molino, 19 bis 

       335 59 89 574

       mirkosantoni@teammarche.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn ASCOLI PICENO
Referente: Gabriele Spinelli 

       63100 Ascoli Piceno - S.S. Filippo e Giacomo, 59 

        373 12 04 516 

        gabrielespinelli@alice.it

COMITATO PROVINCIALE  CSAIn MACERATA
Referente: Fabiola Dolcini 

      60027 Osimo (AN) - Via Cecconi, 2 

       346 04 47 084     

       fabioladolcini@gmail.com

COMITATO REGIONALE CSAIn LAZIO
Presidente: Marcello Pace

	 00176 Roma - Via Erasmo Gattamelata, 26

	 335 53 99 582     

	 segreteria@csainlazio.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn ROMA
Referente: Mayla Pace 

       00176 Roma - Via Erasmo Gattamelata, 26                                                                                                   

        06 83 66 45 99

        segreteriacsainroma@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn RIETI
Referente: Andrea Tancredi

       00071 Pomezia- Via dei Castelli Romani,41

        334 15 65 555

        andrea.tancredi@gmail.com 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn VITERBO
Referente: Mirko Catanzani

       00055 Ladispoli - Lungomare Regina 

       348 73 73 334

       mirko.catanzani@csainlazio.it 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn LATINA
Referente: Romeo Mignacca 

       04023 Formia  (LT) - Via Pientime, snc Largo Paone,  23

        334 121 74 10     

        csainlatina2015@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn FROSINONE
Referente: Piergiorgio Binetti

       03010 Quattro Strade (FR) - StradaProvinciale Morolense.11 

        351 86 47 855 

        frosinone@csainlazio.it
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COMITATO REGIONALE  CSAIn UMBRIA
Presidente: Marco Nazzareni

	 06029 Valfabbrica - PG – Via Roma, 53

	 335 82 99 265

	 csainumbria@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  PERUGIA
Referente: Marco Nazzareni

       06029 Valfabbrica (PG) - Via Roma, 53                                                                                               

        335 82 99 265    

        csainumbria@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  TERNI
Referente: Nicola Ugolini

       05100 Terni - c/o Circolo Lav. Terni -  Viale Muratori, 3A

        32811 63 178   

        nicolaugolini.clt@libero.it 

COMITATO REGIONALE  CSAIn EMILIA ROMAGNA
Presidente: Fabrizio Berveglieri 

	 44122 Ferrara – Via G. Recchi, 5 interno, i 

	 348 73 74 405  

	 csainemiliaromagna@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  BOLOGNA
Referente: Luca Corsolini  

       40122 Bologna – Via Pietralata 1 

        348 52 11 522

        luca.corsolini@live.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  FERRARA
Referente: : Simoni Francesco

       44122 Ferrara – Via G. Recchi, 5 interno, i

       348 73 74 405
       csainfe@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  FORLÌ CESENA
Referente: Manuela Russo 

       47121 Forlì - Via Monte Limar, 3                                                 

        347 51 83 529 

        csainforlicesena@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  RAVENNA
Referente: Gianluca Valmorri 

       48121 Ravenna - Via Oriani 4, c/o casa del volontariato   

        338 15 99 957     

        gianluca.valmorri@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn REGGIO E. - MODENA
Referente: Paolo Anicito 

       95126 Catania - Via Messina 521/a

        335 48 74 34 

        ing.panicito@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn PIACENZA
Referente: Giuseppe Russo

       43044 Ferrara - Via Frascona, 43/A
        347 58 16 293  

        giuseppe.russo@alice.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  PARMA
Referente: Giuseppe Russo

       43044 Ferrara - Via Frascona, 43/A

        347 58 16 293

        giuseppe.russo@alice.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  RIMINI
Referente: Manuela Russo 

       47121 Forlì – Via Monte Limar,3   

        347 51 83 529     

        csainforlicesena@gmail.com
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COMITATO REGIONALE  CSAIn TOSCANA
Presidente: Francesco Luparini 

	 56011 Calci (PI) - Via Poggio della Propositura, 28

	 347 09 51 284

	 francescoluparini@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn AREZZO
Referente: Manuela Tenti 

      52041 Civitella in Val di Piana (AR) - Via Venere, 5 Loc. Pieve al Toppo  

       349 09 69 904    

       manuela-72@hotmail.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  FIRENZE
Referente: Sandro Tacconi

       50060 Pelago (FI) - Via Forlivese, 10 A

         331 68 74 780

         s.tacconi13@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  GROSSETO
Referente: Carlo Cavanna 

      58100 Marina di Grosseto (PI) - Via Vergari, 2

       335 60 76 306

       carlocavanna1@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn LIVORNO
Referente: Antonio Corrias 

       57121 Livorno (LI) - Via Gian Battista Guarini 

        335 65 61 652 

        livorno@csain.it.

COMITATO PROVINCIALE CSAIn LUCCA
Referente: Roberto Marchi 

      58100 Marina di Pisa (PI) - Via Amedeo G. Lori, 4

       335 53 87 709

       39marchi@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  MASSA CARRARA
Referente: Andrea Chillà 

       56121 Pisa – c/o Scuola Medica Via Roma, 55 

        328 30 31 496 

        andrea.chilla@tim.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn PISTOIA
Referente: Francesco Luparini

       56011 Calci (PI) - Via Poggio della Propositura, 28  

        347 09 51 284

        andrea.chilla@tim.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn PRATO
Referente: Gabriele Martinuzzi 

	 59100 Prato - via del Serraglio 38

	 348 88 05 237 

	 gabriele.marti@yahoo.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  SIENA
Referente: Sergio Calafiore

       56017 San Giuliano  Terme(PI) - Via Statale Abetone, 31 

        392 58 36 989

        sergiocalafiore8@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  PISA
Referente: Chiara Danesi 

      56025 Pontedera (PI) - Villaggio Piaggio 

       349 13 27 120 

       chiaradanesi87@gmail.com
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COMITATO REGIONALE CSAIn ABRUZZO
Presidente: Noemi Tazzi

	 67100 L'Aquila - Via Camillo De Meis 10                                                                

	 366 30 10 902     

	 csainabruzzo@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn L'AQUILA
Referente: Noemi Tazzi 

        67100 L'Aquila - Via Camillo De Meis 10                                                                                               

         366 30 10 902     

         csainabruzzo@gmail.com

COMITATO PROVINCIALECSAIn TERAMO
Referente: Francesco Calvisi  

        65010 Casoli (CH) Via Tito acerbo 

         335 19 88 794    

         csainabruzzo@gmail.com

COMITATO REGIONALE CSAIn CAMPANIA
Presidente: Gennaro Rega

	 80049 Somma Vesuviana (NA) - Via Scotola, 34

	 346 36 32 853     

	 info@csaincampania.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn AVELLINO
Referente: Beneduce Leopoldo 

      80048 SANT'ANASTASIA (NA) – VIA STARZA MELE snc

       339 72 28 565

      leopoldobeneduce@libero.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BENEVENTO
Referente: Raffaele Ciotola

        80038 Pomigliano D’arco (NA) – Via Napoli, 13

         392 69 82 459

         raffaele.ciotola81@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn CASERTA
Referente: Marina Del Pezzo 

      84030 San Rufo (SA) Viale Medaglie d'oro(c/o palazzetto dello sport)

       333 34 28 401    

       marina.delpezzo1960@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn NAPOLI
Referente: Gennaro Rega 

        80038 Pomigliano D’arco (NA) Via Napoli, 13 

         346 36 32 853     

         gen.rega@libero.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn SALERNO-CILENTO
Referente: Domenico Lombardi 

      84050 Futani (SA) – Via Carcara 57

       338 11 31 192 

       dolomba@tiscali.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn SALERNO
Referente: Michele Amendola 

         84030 san rufo (NA) via Fontana del vaglio 74

         339 41 51 147

         amendola.michele.95@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn PESCARA
Referente: Francesco Grande 

         55010 L’Aquila-  Via Roiense

         334  62  53 444    

         csainabruzzo@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn CHIETI
Referente: Noemi Tazzi 

        67100 L'Aquila - Via Camillo De Meis 10

         366 30 10 902    

         csainabruzzo@gmail.com
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COMITATO REGIONALE CSAIn PUGLIA
Presidente: Damiano Manzoni

	 72027 San Pietro Vernotico (BR) - VIA GREGORIO ANCONA , 19/A

	 347 63 52 851   

	 damiano.manzoni@fastwebnet.it/segreteria@csainpuglia.it 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BARI
Referente: Nicola Spadavecchia 

       70056 Molfetta (BA) - Piazza Vittorio Emanuele, 7                                                                                                      

       339 15 97 856    

       avvocatospadavecchia@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BAT
Referente: Luciano Savi 

      70037 Ruvo di Puglia (BA) - VVia Luigi Enaudi 45                                                                                                      

      392 19 62 343
      lucianosavi@tiscali.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn FOGGIA
Referente: Aldo Antonini 

       71121 Foggia - via Petruzzelli 5                                                 

       338 135 86 06 

       antonini.csain@libero.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BRINDISI
Referente: Luigi Cavaliere 

      72019 S. Vito Dei Normanni (BR) - Via Sacerdote 1 G.Cavaliere           

      349 72 06 971     

       brindisi@csainpugli.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  LECCE
Referente: Stefano Grasso 

       73012 Campi Salentina (LE) - via G. Verdi 25

        327 84 29 819

        stefanograsso@iol.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn TARANTO
Referente: Vito Salamina

      74122 Taranto – Viale Unità d’Italia 452/18  

       349 13 67 042     

       csaintaranto@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn BARI CENTRO
Referente: Christian Tomasicchio 

       70125 Bari – Corso Alcide De Gaspari 320  

        392-1162266     

        tomasicchio.christian@gmail.com

COMITATO REGIONALE  CSAIn MOLISE
Presidente: Marinangela Bellomo

	 86039 Termoli (CB) - Corso F.lli Brigida 140c

	 328 91 72 559     

	 bellomomarinangela@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn CAMPOBASSO
Referente: Marinangela Bellomo 

        86039 Termoli (CB) - Corso F.lli Brigida 140c                                                                                           

        328 91 72 559     

        bellomomarinangela@gmail.com

COMITATO PROVINCIALECSAIn ISERNIA
Referente: Marinangela Bellomo 

        86039 Termoli (CB) - Corso F.lli Brigida 140c                                                                                           

         328 91 72 559    

         bellomomarinangela@gmail.comt
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COMITATO REGIONALE CSAIn BASILICATA
Presidente: Vito Mecca

      85010 Potenza – Via Domenico di Giura, 54  - 2° p. pal.  Confindustria  c/o Cotrab

       347 61 53 171

       vitomecca@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn POTENZA
Referente: Vito Mecca

       85010 Potenza – Via Domenico di Giura, 54 / 2° p.      
       pal.  Confindustria  c/o Cotrab

        347 61 53 171   

       basilicata@csain.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn MATERA
Referente: Vincenzo Montemurro

       75100 Matera – Via IV Novembre, 4                                                               

        329 80 32 160    

        montemurrovi@gmail.com 

COMITATO REGIONALE CSAIn CALABRIA
Presidente: Amedeo Di Tillo

	 87100 Cosenza -  Via Degli Stadi, 12 - Ingresso 15                                                               

	 342 16 50 452    

	 info@csaincalabria.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn COSENZA
Referente: Franca Ferrami 

        87036 Rende (CS) - Via Atene. 20                                                               
         340 410 24 68    

         cosenza.comitatocsain@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn CATANZARO
Referente: De Bilio Valeria 

       88049 Soveria Mannelli (CZ) - Corso Garibaldi 179

        347 77 22 171

        emilmar22@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn REGGIO CALABRIA
Referente: Luzzi Antonio 

        87100 Cosenza - c/o Poste Centrali Piazza Denis Bergamini 13                                                                

         348 42 02 401    

         studiolegaleluzzi@alice.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn CROTONE
Referente: Amedeo Di Tillo 

     87100 Cosenza - c/o Poste Centrali Piazza Denis Bergamini 13                                                                

         342 16 50 452    

         indiano.72@libero.it    

COMITATO PROVINCIALE CSAIn VIBO VALENTIA
Referente: Francesco Mirenda 

        89900 Vibo V. - C/o Coni Point - via degli Artigiani	

         328 02 56 245

         francescomirenda5@libero.it
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COMITATO REGIONALE CSAIn SICILIA
Presidente: Antonio Celona

	 98121 Messina - Via Quod Quaeris, 4

	 335 74 01 496

	 antonio_celona@yahoo.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn  AGRIGENTO
Referente: Angelo Tommaso Faraone 

     9205 Casteltermini (AG) - Via Soldato D’alessandro 13

      338 62 92 968    

       csainagrigento@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn CALTANISSETTA
Referente: Salvatore Scarantino 

       93100 Caltanissetta - Via Verdi, 9

        349 60 46 307

        csain.cl@live.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn CATANIA
Referente: Giuseppe Luca Lombardo 

      95123 Gravina di Catania(CT) – Via Filippo corridori,7

       348 66 42 626

      peppelombardo78@hotmail.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn ENNA
Referente: Stefano Dell’Arte

       94100 Enna – SP 192 Risicallà

        335 74 01 496

        ecokorewellness@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn MESSINA
Referente: Antonio Celona 

      98121 Messina - Via De Zardo Osvaldo Liberale 2

       335 74 01 496

       antonio_celona@yahoo.it 

COMITATO PROVINCIALE CSAIn PALERMO
Referente: Katleen Jennifer Moothia 

       90128 Palermo - Via Ammiraglio Thaon de Revel 10

        393 37 48 45

        palermocsain@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn SIRACUSA
Referente: Salvatore Vecchio

        96016 Lentini(SR) - Via Seggio 28/c  

         345 69 45 896

         s.vecchio71@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn TRAPANI
Referente: Nicola Cottone 

      91016 Erice (TP) - Via Caserta 102    

       334 89 05 216

       nicola.cottone@hotmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn RAGUSA
Referente: Giuseppe Elvio Sigona 

      97016 Pozzallo (RG)  - Via Papa Giovanni XXIII 83/c

       340 40 49 142

       csainragusa@virgilio.it
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COMITATO PROVINCIALE CSAIn CAGLIARI
Referente: Massimo Piludu 

       09045 Quartu Sant'Elena (CA) - via E. D'arborea 114  

          346 03 55 531 

        csainpiludu@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn NUORO
Referente: Alex Salaris
        08016 BORORE(NU) - Via Sergio 3, 

         366 26 71 363

         sardegna@csain.it

COMITATO PROVINCIALECSAIn ORISTANO
Referente: Roberto Rosellini 

       09010 Portoscuso (CA) - Via case ceca, 82                                                         

        338 80 71 853    

        csain.oristano@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE CSAIn SASSARI
Referente: Giuseppe Meli 

        07040 URI (SS)- Via  Tolstoj 1,

         346 95 09 476

         sardegna@csain.it

COMITATO PROVINCIALE CSAIn SUD SARDEGNA
Referente: ChiarVidotto

      09100 Sinnai (CA)  - Via Giorgio Morandi, 18

         340 90 91 718

        vidottochiara.csain@gmail.com

COMITATO REGIONALE CSAIn SARDEGNA
Presidente: Massimo Piludu 

	 09048 Sinnai (CA) - via Giorgio Morandi, 18

	 346 03 55 531

	 csainpiludu@gmail.com
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ASD 
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BAS 
AFFILIATE 470

649.327 TESSERATI
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QUADRI
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COMITATO REGIONALE 
CSAIn LOMBARDIA Associazioni Affiliate

412
Tesserati

101.116

Associazioni Affiliate

39

Bergamo

Tesserati

8.167

COMITATI PROVINCIALI CSAIn LOMBARDIA

Associazioni Affiliate

61

Brescia

Tesserati

10.663

Associazioni Affiliate

12

Como

Tesserati

3.873

Associazioni Affiliate

6

Cremona

Tesserati

1.340

Associazioni Affiliate

6

Lecco

Tesserati

2.751

Associazioni Affiliate

11

Lodi

Tesserati

5.501

Associazioni Affiliate

9

Mantova

Tesserati

1136

Associazioni Affiliate

178

Milano

Tesserati

43.006

Associazioni Affiliate

45

Pavia

Tesserati

10.915

Associazioni Affiliate

10

Sondrio

Tesserati

4.154

Associazioni Affiliate

24

Varese

Tesserati

8.106

Associazioni Affiliate

12

Monza-Brianza

Tesserati

1.534

ASD 
AFFILIATE3.051

BAS 
AFFILIATE 470

649.327 TESSERATI

PRATICANTI 629.491

QUADRI
DIRIGENTI12.798

QUADRI
TECNICI 11.028

EVENTI
SPORTIVI916

EVENTI
FORMATIVI 262

COMITATI
CSAIn123

SOCIETÀ AFFILIATE
CONSISTENZA 2025
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COMITATO REGIONALE
CSAIn PIEMONTE Associazioni Affiliate

249
Tesserati

45.277

Associazioni Affiliate

16

Alessandria

Tesserati

4.376

COMITATI PROVINCIALI CSAIn PIEMONTE

Associazioni Affiliate

9

Asti

Tesserati

928

Associazioni Affiliate

28

Biella

Tesserati

3.982

Associazioni Affiliate

20

Cuneo

Tesserati

7.920

Associazioni Affiliate

14

Novara

Tesserati

1.502

Associazioni Affiliate

142

Torino

Tesserati

23.602

Associazioni Affiliate

7

Verbania

Tesserati

571

Associazioni Affiliate

13

Vercelli

Tesserati

2.396
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COMITATO REGIONALE
CSAIn  VENETO

Associazioni Affiliate

233
Tesserati

32.630

Associazioni Affiliate

2

Belluno

Tesserati

350

COMITATI PROVINCIALI CSAIn VENETO

Associazioni Affiliate

24

Padova

Tesserati

4.290

Associazioni Affiliate

2

Rovigo

Tesserati

4.534

Associazioni Affiliate

128

Treviso

Tesserati

12.371

Associazioni Affiliate

19

Venezia

Tesserati

3.206

Associazioni Affiliate

24

Verona

Tesserati

4.201

Associazioni Affiliate

34

Vicenza

Tesserati

3.678
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COMITATO REGIONALE
CSAIn FRIULI VENEZIA GIULIA Associazioni Affiliate

27
Tesserati

3.568

Associazioni Affiliate

2

Gorizia

Tesserati

166

COMITATI PROVINCIALI CSAIn FRIULI VENEZIA GIULIA

Associazioni Affiliate

7

Pordenone

Tesserati

728

Associazioni Affiliate

4

Trieste

Tesserati

358

Associazioni Affiliate

14

Udine

Tesserati

2.136

COMITATO REGIONALE
CSAIn TRENTINO ALTO ADIGE Associazioni Affiliate

35
Tesserati

2.674

COMITATI PROVINCIALI CSAIn TRENTINO ALTO ADIGE

Associazioni Affiliate

23

Bolzano

Tesserati

1.675

Associazioni Affiliate

12

Trento

Tesserati

999
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COMITATO REGIONALE
CSAIn LIGURIA Associazioni Affiliate

40
Tesserati

5.546

Associazioni Affiliate

14

Genova

Tesserati

1.745

COMITATI PROVINCIALI CSAIn LIGURIA

Associazioni Affiliate

11

Imperia

Tesserati

715

Associazioni Affiliate

3

La Spezia

Tesserati

488

Associazioni Affiliate

12

Savona

Tesserati

2.598

COMITATO REGIONALE
CSAIn VALLE D'AOSTA Associazioni Affiliate

25
Tesserati

4.731

Associazioni Affiliate

25

Aosta

Tesserati

4.731

COMITATI PROVINCIALI CSAIn VALLE D'AOSTA
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COMITATO REGIONALE
SAIn EMILIA ROMAGNA Associazioni Affiliate

103
Tesserati

40.436

Associazioni Affiliate

15

Bologna

Tesserati

6.548

COMITATI PROVINCIALI CSAIn EMILIA ROMAGNA

Associazioni Affiliate

19

Ferrara

Tesserati

9.884

Associazioni Affiliate

19

Forlì - Cesenza

Tesserati

3.936

Associazioni Affiliate

10

Modena

Tesserati

7.917

Associazioni Affiliate

11

Parma

Tesserati

2.596

Associazioni Affiliate

5

Piacenza

Tesserati

561

Associazioni Affiliate

14

Ravenna

Tesserati

4.301

Associazioni Affiliate

8

Reggio Emilia

Tesserati

2.553

Associazioni Affiliate

2

Rimini

Tesserati

2.140



Bilancio Sociale CSAIn 2025 csain.it - Seguici su: @csain.italia48 

COMITATO REGIONALE
CSAIn TOSCANA Associazioni Affiliate

147
Tesserati

21.849

Associazioni Affiliate

11

Arezzo

Tesserati

1.217

COMITATI PROVINCIALI CSAIn TOSCANA

Associazioni Affiliate

14

Firenze

Tesserati

3.511

Associazioni Affiliate

8

Grosseto

Tesserati

1.156

Associazioni Affiliate

14

Livorno

Tesserati

962

Associazioni Affiliate

12

Lucca

Tesserati

1.544

Associazioni Affiliate

6

Massa Carrara

Tesserati

756

Associazioni Affiliate

70

Pisa

Tesserati

6.705

Associazioni Affiliate

5

Pistoia

Tesserati

1.699

Associazioni Affiliate

4

Prato

Tesserati

3.262

Associazioni Affiliate

3

Siena

Tesserati

1.037
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COMITATO REGIONALE
CSAIn MARCHE Associazioni Affiliate

33
Tesserati

5.991

Associazioni Affiliate

19

Ancona

Tesserati

2.375

COMITATI PROVINCIALI CSAIn MARCHE

Associazioni Affiliate

3

Ascoli Piceno

Tesserati

1.272

Associazioni Affiliate

7

Macerata

Tesserati

770

Associazioni Affiliate

4

Pesaro - Urbino

Tesserati

1.574

COMITATO REGIONALE 
CSAIn UMBRIA Associazioni Affiliate

24
Tesserati

5.477

COMITATI PROVINCIALI CSAIn UMBRIA

Associazioni Affiliate

13

Perugia

Tesserati

1.528

Associazioni Affiliate

11

Terni

Tesserati

3.949
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COMITATO REGIONALE
CSAIn ABRUZZO Associazioni Affiliate

62
Tesserati

7.886

Associazioni Affiliate

7

Chieti

Tesserati

1.089

COMITATI PROVINCIALI CSAIn ABRUZZO

Associazioni Affiliate

36

L’Aquila

Tesserati

3.309

Associazioni Affiliate

15

Pescara

Tesserati

2.788

Associazioni Affiliate

4

Teramo

Tesserati

700

COMITATO REGIONALE
CSAIn LAZIO Associazioni Affiliate

723
Tesserati

241.492

COMITATI PROVINCIALI CSAIn LAZIO

Associazioni Affiliate

26

Frosinone

Tesserati

3.950

Associazioni Affiliate

86

Latina

Tesserati

9.290

Associazioni Affiliate

6

Rieti

Tesserati

677

Associazioni Affiliate

570

Roma

Tesserati

222.353

Associazioni Affiliate

35

Viterbo

Tesserati

5.222
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Associazioni Affiliate

6

Avellino

Tesserati

696

Associazioni Affiliate

2

Benevento

Tesserati

383

Associazioni Affiliate

26

Caserta

Tesserati

2.237

Associazioni Affiliate

133

Napoli

Tesserati

18.408

Associazioni Affiliate

93

Salerno

Tesserati

9.656

COMITATO REGIONALE 
CSAIn MOLISE Associazioni Affiliate

17
Tesserati

1.060

COMITATI PROVINCIALI CSAIn 

Associazioni Affiliate

17

Campobasso/Isernia

Tesserati

1.060

COMITATO REGIONALE
CSAIn CAMPANIA Associazioni Affiliate

260
Tesserati

31.380

COMITATI PROVINCIALI CSAIn CAMPANIA
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COMITATO REGIONALE
CSAIn BASILICATA

Associazioni Affiliate

40
Tesserati

2.858

COMITATI PROVINCIALI CSAIn BASILICATA

COMITATO REGIONALE
CSAIn PUGLIA Associazioni Affiliate

218
Tesserati

24.076

COMITATI PROVINCIALI CSAIn PUGLIA

Associazioni Affiliate

63

Bari

Tesserati

6.705

Associazioni Affiliate

29

Brindisi

Tesserati

3.854

Associazioni Affiliate

31

Foggia

Tesserati

4.371

Associazioni Affiliate

39

Lecce

Tesserati

3.813

Associazioni Affiliate

45

Taranto

Tesserati

5.529

Associazioni Affiliate

11

Bat

Tesserati

492

Associazioni Affiliate

6

Matera

Tesserati

669

Associazioni Affiliate

34

Potenza

Tesserati

2.189
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COMITATO REGIONALE 
CSAIn SARDEGNA Associazioni Affiliate

199
Tesserati

29.098

COMITATI PROVINCIALI CSAIn SARDEGNA

COMITATO REGIONALE
CSAIn CALABRIA Associazioni Affiliate

137
Tesserati

9.252

COMITATI PROVINCIALI CSAIn CALABRIA

Associazioni Affiliate

28

Catanzaro

Tesserati

1.322

Associazioni Affiliate

167

Cosenza

Tesserati

9.095

Associazioni Affiliate

19

Crotone

Tesserati

436

Associazioni Affiliate

38

Reggio Calabria

Tesserati

2.179

Associazioni Affiliate

20

Vibo Valentia

Tesserati

638

Associazioni Affiliate

148

Cagliari

Tesserati

23.293

Associazioni Affiliate

19

Nuoro

Tesserati

2.877

Associazioni Affiliate

10

Oristano

Tesserati

1.043

Associazioni Affiliate

22

Sassari

Tesserati

1.885
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COMITATO REGIONALE
CSAIn SICILIA

Associazioni Affiliate

535
Tesserati

66.207

COMITATI PROVINCIALI CSAIn SICILIA

Associazioni Affiliate

24

Agrigento

Tesserati

2.721

Associazioni Affiliate

37

Caltanissetta

Tesserati

5.860

Associazioni Affiliate

212

Catania

Tesserati

35.762

Associazioni Affiliate

14

Enna

Tesserati

1.643

Associazioni Affiliate

108

Messina

Tesserati

8.154

Associazioni Affiliate

34

Palermo

Tesserati

3.500

Associazioni Affiliate

34

Ragusa

Tesserati

2.349

Associazioni Affiliate

38

Siracusa

Tesserati

3.072

Associazioni Affiliate

34

Trapani

Tesserati

3.146
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DIPENDENTI
Due hanno una età compresa tra i 25 e 30, uno tra 35 e i 45 anni e 4 tra 
i 55 e i 65 anni.
Quanto al titolo di studio, 4 hanno il diploma di scuola superiore e 3 sono
laureati.
I dipendenti lavorano nell’ambito dell’amministrazione e svolgono la 
propria attività lavorativa presso la sede dell’Ente in viale dell’Astronomia 
a Roma.

CONTRATTO
L’Ente  applica  il  CCNL  Contratto  Collettivo  Nazionale  a  tempo 
indeterminato per 2 impiegati di secondo livello, 2 di terzo livello e un 
contratto da redattore sesto livello di qualifica per addetto stampa.
La retribuzione massima erogata risulta essere di € 34.780 Lorde annue 
mentre la retribuzione minima ammonta ad € 23.092 lorde annue
I lavoratori usufruiscono di ferie, ROL e riposi compensativi maturati/ 
goduti come da contratto. Gli operatori effettuano reperibilità in sede o 
fuori sede secondo i bisogni e vedono riconosciuta l’indennità quando 
essa viene lavorata.

COLLABORAZIONI
Nell’anno 2025 l’Ente si è avvalso della collaborazione di una esperta per 
la gestione e il coordinamento di progetti nazionali ed europei seguiti e 
portati insieme al personale interno. La collaboratrice ha un contratto 
con partita iva.

PERSONE
CHE OPERANO
PER L'ENTE

RISORSE UMANE
CONSIDERAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Nell’anno 2025 l’Ente ha potuto contare sull’apporto di personale professionale nel numero di 5 

dipendenti; ha usufruito della consulenza continuativa di n. 1 collaboratrice esperta di

progettazione sociale. Nei paragrafi che seguono il dettaglio delle risorse umane coinvolte nel

2025.
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GINNASTICA E FITNESS

CICLISMO

CALCIO

DANZE

ARTI MARZIALI

ATLETICA

CULTURA FISICA

SPORT ACQUATICI

TENNIS

PALLAVOLO

PALLACANESTRO

SPORT EQUESTRI

19%

10%

13%

11%

11%

9%

10%

4%

4%

2%
6% 1%

Legenda

PRINCIPALI ATTIVITÀ PRATICATE
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MANIFESTAZIONI NAZIONALI
Società PartecipantiDenominazioneAnno

147TORNEO OVER 115 A SORTEGGIO2025

118GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

115CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

49TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

62GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

82CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

120TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

228GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

120CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

452TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

1421GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

51CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

110TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

648GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

103CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

127TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

81GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

104CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

276TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

78GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

120CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

251TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

263GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

78CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

77TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

96GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

50CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

49TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

120GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

82CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

232TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025

191GINNASTICA ARTISTICA TROFEO DI CARNEVALE CSAIN2025

352CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO MILANO2025

65TROFEO LEGIO SILENT 1° TAPPA2025
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MANIFESTAZIONI NAZIONALI

Atleti PartecipantiDenominazioneAnno

155Ultima prova Coppa Piemonte Ciclocross2025

82Seconda Edizione "Insieme sul Faudo"2025

449COPPA CARNEVALE ROSSONERA2025

449NOTTE BIANCA DELLO SPORT2025

92CAMPIONATO METROPOLITANO TANGO PARMA2025

304CARNEVALE IN ALLEGRIA PRIMI CALCI2025

116WM COUPLES- CUORI IN VOLO2025

207FIGHT FOR GLORY GALA DI KICK-K1-MUAY THAI2025

207GRAN PRIX REGIONALE KICK LIGHT-K1-MUAY THAI2025

144COPPA ITALIA FINK 20252025

1564 edizione Terranova MTB2025

287DANZA SPORTIVA TORNARE A VIVERE IN LIBERTA2025

321FESTA DELLA DONNA AUTODIFESA E FLASH MOB2025

165Raduno dei sentieri della Castellana - equitazione2025

224coppa kickboxing intersociale2025

785ALLENAMENTO2025

1187Gran Trofeo Mediofondo2025

149Gran Trofeo Gravel2025

3117° Trail del Barro2025

678CAMPIONATO DI CALCIO CSAIN MESSINA2025

710Trofeo di Apertura2025

1681^ Prova Coppa Piemonte Mtb2025

197La Giornata della Solidarietà - Memorial Coniugi Serra2025

70METROPOLITANO TANGO ITALIA 2025 PRATO2025

161Mtb Moncrivilla 20252025

217giro del Pinerolese2025

89COPPA PRIMAVERA 10/03/20252025

111trofeo nuoto sincronizzato2025

92MONARCO TRAIL2025

126BASKETTANDO IN AMICIZIA2025

105Campionato italiano 20252025

433SPORT SENZA LIMITI2025

170CSAIN EASTER FOOTBALL2025

73MAXIMA 2025 LOG LIFT E TIRE DEADLIFT2025

100MEMORIAL SIMONE RAMAZZOTTI2025

100MEMORIAL SIMONE RAMAZZOTTI2025

100GIORNATA SPECIALE IN PISCINA2025

81PRIMA PROVA REGIONALE DI GINNASTICA RITMICA CSAIN SICILIA2025

123BASKETTANDO IN PRIMAVERA2025

6599° TROFEO NAZIONALE G. FUNAKOSHI CSAIN2025

66GINNASTICA PER TUTTI2025



Bilancio Sociale CSAIn 2025 csain.it - Seguici su: @csain.italia60 

MANIFESTAZIONI NAZIONALI

Atleti PartecipantiDenominazioneAnno

228SPORT E FITNESS2025

1421Performer Cup Italian and World Pass 2025

648TROFEO DELLA BEFANA

263CARNIVAL TROPHY2025

232SETTORE NUOTO2025

191BASKETTANDO A CARNEVALE2025

228Allenamento2025

449COPPA CARNEVALE ROSSONERA2025

449NOTTE BIANCA DELLO SPORT2025

304CARNEVALE IN ALLEGRIA PRIMI CALCI2025

785ALLENAMENTO2025

3117° Trail del Barro2025

678CAMPIONATO DI CALCIO CSAIN MESSINA2025

433SPORT SENZA LIMITI2025

209GINNASTICA, SPORT E BENESSERE2025

173Allenamento in Pineta2025

196La Borgogravel 20252025

7842 PROVA CAMPIONATO REGIONALE GINNASTICA ARTISTICA2025

1244Granfondo del Piemonte Orientale2025

195Campionato Nazionale 2^ serie2025

275FINALE REGIONALE CSAIN DI GINNASTICA ARTISTICA M. F.2025

196INSIEME PER KIARA2025

4758^ANNIVERSARIO PALESTRA KYRIOS2025

554TRINACRIA CUP CSAIN2025

299Brevetti di scuola nuoto di fine stagione2025

175Saggio A.A. 2025-20252025

272WCSG CATANIA 2025- CAMPIONATI MONDIALI DELLO SPORT D'IMPRESA2025

2659SETTORE GINNASTICA ARTISTICA 23-242025

196FITNESS NIGHT SPECCHIA2025

204CHALLENGE INDOOR 3D TIRO CON L'ARCO 20252025

290GINNASTICA PER TUTTI2025

228POLIPHEMUS TOURNAMENT2025

182NATIONAL INDOOR IBO CHAMPIONSHIP2025

417UNDICESIMA EDIZIONE BALLIAMO PER BENEFICENZA2025

299FESTA DI NATALE 2025-20252025

1815CAMPIONATO NUOTO 20252025
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MANIFESTAZIONI FORMATIVE PRINCIPALI
Atleti PartecipantiDenominazioneAnno

19STAGE DI KICKBOXING2025

37FORMAZIONE GINNASTICA ARTISTICA 1LV - RM + MI + CS2025

21Corsi di tiro con l’arco2025

23Stage di Equitazione Classica2025

48L'Arte del Vivere2025

87LEZIONE DI APNEA2025

29ESAMI PASSAGGIO DAN2025

59STAGE DI JU-JITSU AREA NORD2025

51CORSI BEACH TENNIS2025

13CORSO YOGA2025

24CORSO GINNASTICA ADULTI2025

12Corso Blsd2025

11STAGE DIDATTICO2025

21SAFEGUARDING POLICY2025

14Autogestione
2025

50Visita al binario 212025

85SEMINARIO FORMATIVO SULLE NOVITA' SPORTIVE DELL'ANNO 20252025

23FORMAZIONE ISTRUTTORE ALLENATORE CALCIO 1 LV - SICILIA + CAMPANIA2025

1410^ WINTER CUP2025

36Esami di Karate2025

12YELLOW LEVEL CERTIFICATION -CLINIC 12025

65CORSO DI FORMAZIONE TECNICO E ISTRUTTORE DI EQUITAZIONE2025

46STAGE DII EQUITAZIONE CLASSICA2025

19
STAGE FORMATIVO DI KARATE TRADIZIONALE 9 FEBBRAIO 2025 MEMORIAL 
M°TAIJI KASE

2025

40FORMAZIONE PILATES REFORMER - ROMA2025

19YELLOW LEVEL CERTIFICATION -CLINIC 12025

20SEMINARIO DI BODYBUILDING2025

43Lezioni individuali2025

43Lezione di gruppo e pratica vari livelli2025

22STAGE DI DUO E SHOW PREAGONISTI E AGONISTICO2025

24Palazzo Morando2025

12FORMAZIONE GINNASTICA FINALIZZATA 1LV - FORMIA ROMA2025

50Corso di Posing Bodybuilding2025
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MANIFESTAZIONI FORMATIVE PRINCIPALI

PartecipantiDenominazioneAnno

40FORMAZIONE PILATES REFORMER - ROMA2025

19YELLOW LEVEL CERTIFICATION -CLINIC 12025

20SEMINARIO DI BODYBUILDING2025

43Lezioni individuali2025

43Lezione di gruppo e pratica vari livelli2025

22STAGE DI DUO E SHOW PREAGONISTI E AGONISTICO2025

24Palazzo Morando2025

12FORMAZIONE GINNASTICA FINALIZZATA 1LV - FORMIA ROMA2025

50Corso di Posing Bodybuilding2025

12STAGE SALTO OSTACOLI 2025

84Seminario Tecnico di Stile2025

84esami per il passaggio di cintura2025

84Allenamento Natalizio2025

84Lezioni Propedeutiche2025

97RESPIRAZIONE CORPOREA2025

65BUDO SANS FRONTIERES STAGE INTERNAZIONALE JU JITSU2025

39FORMAZIONE DANZA2025

19Esibizione di Natale2025

20Sfilata di Carnevale2025

32rassegna danza d'inverno csain
2025

170stage di hip hop2025

169stage di danza classica2025

11Seminari sulla preparazione fisica e mentale per gli sport da combattimento.2025

12Stage Tecnico di JU JITSU 2025

54stage di danza hip hop 2025

27REST'ART CLASS2025

15BUDO SANS FRONTIERES SPRING CAMPJU-JITSU CSAIn 2025 2025

23STAGE DI PERFEZIONAMENTO DANZA2025

12Corso Blsd pediatrico2025

70
Stage Tecnico di Ju Jitsu indirizzato alla Difesa Personale Realistica e 
propedeutica DUO

2025

17SEMINARIO TECNICO2025

15CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI2025

10FORMAZIONE ARBITRI KICKBOXING - PALERMO2025
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MANIFESTAZIONI FORMATIVE PRINCIPALI

PartecipantiDenominazioneAnno

34Casorati2025

84STAGE DI DANZA CLASSICA E MODERNA PER BAMBINI 2025

11I RACCONTI DEL MARE 2025

26EDUCARE CON LO SPORT2025

28L'INQUINAMENTO INVISIBILE2025

13
Formazione dell'attività sportiva cinofila a scuola - La pratica sportiva 
per superare tutte le forme di discriminazione

2025

16YELLOW LEVEL CERTIFICATION2025

16corso formativo -stage 2025

32Exclusive Driving Experience  & Corporate Events2025

11FORMAZIONE GINN RITMICA 1LV2025

13
FORMAZIONE 1LV PILATES MATWORK - GINNASTICA FINALIZZATA -
SICILIA

2025

76Stage di Karate, Aikido, Difesa Personale2025

24We Ride as One 20252025

25FORMAZIONE ARBITRO CALCIO - TREVISO2025

38art deco2025

12FORMAZIONE GINNASTICA FINALIZZATA 1LV - BASILICATA2025

12TORNEO GRIGIOROSSO2025

188Rassegna Danza in Cilento
2025

33Le 5 vie2025

28FORMAZIONE ISTR 1LV TIRO CON L'ARCO 3D - LOMBARDIA2025

17FORMAZIONE GDG ARTISTICA - LZ + LMB2025

10YELLOW LEVEL CERTIFICATION2025

11YELLOW LEVEL CERTIFICATION2025

16YELLOL LEVEL CERTIFICATION
2025

53trekking isole tremiti2025

14GIORNATA VOLO E RIEPILOGO MANUALE OPERATIVO
11Mostra Leonor Fini
67Allenamento tecnico-tattico
94ESAMI passaggio di grado 2025

95esami passaggio di cintura2025

11FORMAZIONE PILATES REFORMER - CATANIA
2025

11YELLOW LEVEL CERTIFICATION2025

262Stage di Karate "Soke Cosimo Cavallo"2025

34Casorati2025

84STAGE DI DANZA CLASSICA E MODERNA PER BAMBINI 2025

11I RACCONTI DEL MARE 2025

26EDUCARE CON LO SPORT2025

28L'INQUINAMENTO INVISIBILE
2025

13
Formazione dell'attività sportiva cinofila a scuola - La pratica sportiva 
per superare tutte le forme di discriminazione

2025
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ATTIVITÀ DIDATTICHE
Atleti PartecipantiDenominazioneAnno

37Allenamento2025

60Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/2026
2025

261Pesisitica M
2025

82Pesistica E
2025

39Ginnastica E2025

124Ginnastica X Tutti C S2025

33Ginnastica x Tutti S.2025

25Ginnastica x tutti L.2025

13Camminata ad anello sotto La Luna Rossa2025

41Karate M.2025

27Karate MAT2025

46Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

38Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  01/09/2025 al 31/07/20262025

45Allenamenti stagione 2025 / 20262025

47Danza M.2025

33Scuola di Danza Accademica e Urban Dance2025

23Spazio infanzia "IL BRIGANTINO"2025

20Spazio infanzia "PICCOLO NAVIGLIO"2025

77Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

46Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

46Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

36Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

49Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

41Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

46Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

53Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

41Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

48Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

55Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 31/07/20262025

37Allenamento atletico tecnico per il gioco del calcio2025

40Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  01/09/2025 al 31/07/20262025

38Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  01/09/2025 al 31/07/20262025

44Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  01/09/2025 al 31/07/20262025

48Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  01/09/2025 al 31/07/20262025

46Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  01/09/2025 al 31/07/20262025

54Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  01/09/2025 al 31/07/20262025

47Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  01/09/2025 al 31/07/20262025
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Atleti PartecipantiDenominazioneAnno

34Kick Boxing2025

32Nordic Walking2025

50Attività motoria ed avviamento allo sport2025

21Volley amatoriale Zero Branco2025

26Volley amatoriale Scandolara2025

46
Allenamento Calcistico Stagione 2025/2026 dal  20/08/2025 al 
31/07/2026

2025

76Allenamento stagione 2025/20262025

73ALLENAMENTO E PREPARAZIONE FITNESS 2025

25PARTITA DI CALCIO2025

16PARTITA DI CALCIO2025

38PARTITA DI CALCIO2025

13PARTITA DI CALCIO2025

38PARTITA DI CALCIO2025

25PARTITA DI CALCIO2025

15PARTITA DI CALCIO2025

25PARTITA DI CALCIO2025

15PARTITA DI CALCIO2025

41Ritiro Paspardo 20252025

40ALLENAMENTO2025

24Danza Classica2025

24DANZA CONTEMPORANEA2025

24CORSO DI HIP HOP2025

36Allenamento2025

34Allenamento2025

12Spartan Flow2025

15allenamento2025

41allenamento2025

18MENTE IN GIOCO,CORPO IN AZIONE2025

35Inizio anno accademico 2025/20262025

60Corso di Pilates2025

132Corsi e Lezioni di ballo singoli e collettivi
2025

17NORME COMPORTAMENTALI E REGOLAMENTO CALCIO2025

16CORSI DI DANZA ORDINARIA
2025

15allenamento categoria 2019 2020 20212025

16allenamento categoria 20182025

42allenamento categoria 2016 20172025

372ACQUA FITNESS2025

15ALLENAMENTO COLLETTIVO ASD ARCIERI DEL GRIFONE - CHIOGGIA2025

38DANZA BAMBINI2025

309CORSI FITNESS2025

74SALA PESI2025

49INDOOR CYCLING2025

28NORDIC E FITWALKING2025

251NUOTO LAND2025
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Atleti PartecipantiDenominazioneAnno

688NUOTO LIBERO2025

17allenamento categoria 20152025

20allenamento categoria 20142025

26allenamento categoria 2012 20132025

12allenamento categoria 2010 20112025

125SCUOLA NUOTO ADULTI2025

157SCUOLA NUOTO BAMBINI2025

148SCUOLA NUOTO 2025

234SCUOLA NUOTO RAGAZZI2025

505CORSO NUOTO 3/142025

321CORSO NUOTO 3/142025

14CORSO NUOTO PREAGONISTICO 2025

38CORSO NUOTO PREAGONISTICO RAGAZZI2025

504CORSO NUOTO 3/14 TRADATE2025

54CORSO NUOTO 3/14 TRADATE2025

19CORSO NUOTO PREAGONISTICO TRADATE2025

35Corso di Ginnastica Parkour2025

26CORSO NUOTO PROMOZIONE TRADATE2025

54Corsi di Ginnastica Parkour2025

11GINNASTICA PER TUTTI
2025

11GINNASTICA AEROBICA2025

13Attività sportiva ginnastica finalizzata alla salute ed al fitness2025

21ESIBIZIONE DI CANTO E BALLO
2025

21Corso di ginnastica dolce2025

25Ginnastica riabilitativa2025

153CONOSCENZA DEL CORPO UMANO E NOZIONI DI ANATOMIA2025

39PARTITA DI CALCIO2025

13PARTITA DI CALCIO2025

13PARTITA DI CALCIO2025

16PARTITA DI CALCIO2025

39PARTITA DI CALCIO2025

13PARTITA DI CALCIO2025

39PARTITA DI CALCIO2025

39PARTITA DI CALCIO2025

91scuola tennis ragazzi2025

12SALSATION2025

12TAI CHI2025

15JUDO2025

11YOGA
13LATINO

120Corsi ginnastica con metodologia Pilates
2025
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CORSI DELL'ISTITUO DI FORMAZIONE
Atleti PartecipantiDenominazioneAnno

37FORMAZIONE GINNASTICA ARTISTICA 1LV - RM + MI + CS2025

8FORMAZIONE ISTRUTTORE AIKIDO - ROMA2025

23FORMAZIONE ISTRUTTORE ALLENATORE CALCIO 1 LV - SICILIA + CAMPANIA2025

40FORMAZIONE PILATES REFORMER - ROMA2025

12FORMAZIONE GINNASTICA FINALIZZATA 1LV - FORMIA ROMA2025

15FORMAZIONE PILATES REFORMER - ROMA2025

10FORMAZIONE ARBITRI KICKBOXING - PALERMO2025

4FORMAZIONE ARBITRO KARATE - SARDEGNA2025

5FORMAZIONE GINNASTICA FINALIZZATA 1LV - SARDEGNA2025

11FORMAZIONE GINN RITMICA 1LV2025

13FORMAZIONE 1LV PILATES MATWORK - GINNASTICA FINALIZZATA - SICILIA2025

25FORMAZIONE ARBITRO CALCIO - TREVISO2025

12FORMAZIONE GINNASTICA FINALIZZATA 1LV - BASILICATA2025

28FORMAZIONE ISTR 1LV TIRO CON L'ARCO 3D - LOMBARDIA2025

17FORMAZIONE GDG ARTISTICA - LZ + LMB2025

11FORMAZIONE PILATES REFORMER - CATANIA2025

6FORMAZIONE ISTRUTTORE E ARBITRO KARATE - SARDEGNA2025

27FORMAZIONE ANIMATORE SPORTIVO - ROMA
2025

5FORMAZIONE KARATE – Allenatore, Istruttore, Maestro - LOMBARDIA2025

2CORSO DANZE COUNTRY 1LV - SARDEGNA2025

6FORMAZIONE DERIVE 1LV - LOMBARDIA2025

3FORMAZIONE ALLENATORE ISTRUTTORE KARATE - AOSTA2025

8FORMAZIONE RAFTING 1LV - LUCCA2025

5FORMAZIONE Street Dance - Twerk 1LV - ROMA2025

6FORMAZIONE GINNASTICA KUNDALINI 1LV - ROMA2025

8FORMAZIONE PILATES MAT1 - ROMA2025

7FORMAZIONE GUIDA CICLOTURISTICA MOUNTAIN BIKE - PIEMONTE2025

14FORMAZIONE MAESTRO BACHATA SENSUAL - ROMA2025

6FORMAZIONE ARBITRO CALCIO - SICILIA2025

8FORMAZIONE CULTURA FISICA 1LV - CALABRIA2025

14FORMAZIONE BARCHE A CHIGLIA 1LV - TOSCANA2025

37FORMAZIONE GINNASTICA ARTISTICA 1LV - RM + MI + CS2025

8FORMAZIONE ISTRUTTORE AIKIDO - ROMA2025

23FORMAZIONE ISTRUTTORE ALLENATORE CALCIO 1 LV - SICILIA + CAMPANIA2025
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EFCS
The European Federation for Company Sport

Dopo il successo dei Campionati Mondiali 
di Catania 2024, organizzati dal nostro Ente, 
lo sport aziendale è tornato protagonista 
con la 25ª edizione dei Giochi Europei dello 
Sport d’Impresa, svoltasi dal 25 al 29 giugno 
a Mallorca, tra Calvià, Palma, Marratxí e 
Andratx.
L’evento, organizzato sotto l’egida della 
European Federation for Company Sport 
(EFCS), rappresenta una sintesi efficace di 
valori fondamentali come management, 
coesione sociale, performance sportiva e 
salute. Lo sport aziendale si conferma infatti 
uno strumento riconosciuto da datori di lavoro 
e dipendenti per migliorare produttività e 
benessere fisico.
Questa edizione ha coinvolto oltre 5.000 
partecipanti provenienti da circa 40 

Paesi, impegnati in 33 discipline sportive. 
L’organizzazione spagnola si è dimostrata 
all’altezza della sfida, offrendo un’esperienza 
positiva per atleti e accompagnatori.

Come CSAIn, forti dell’esperienza maturata 
con:
gli Europei estivi di Riccione 2015 
gli Europei invernali di Cortina d’Ampezzo 2016 
i Mondiali di Catania 2024 
conosciamo bene le complessità 
organizzative e desideriamo quindi 
congratularci con il Presidente del Comitato 
organizzatore Francisco A. García Morales, 
Federico Toledo e tutto lo staff, in particolare 
Thalissa, per l’eccellente lavoro svolto
, compresa quella politica.
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Riconoscimenti e partecipazione istituzionale
La presenza istituzionale di CSAIn ai Giochi Europei dello Sport d’Impresa è stata significativa 
e qualificata. All’evento ha preso parte il Presidente Salvatore Spinella, accompagnato da 
alcuni dirigenti dell’Ente, a testimonianza dell’impegno costante nella promozione dello sport 
aziendale a livello europeo.
Un momento particolarmente rilevante si è registrato durante la cerimonia di chiusura, nel 
corso della quale CSAIn è stato premiato con un prestigioso riconoscimento internazionale:

2° posto al “Diversity Award 2025” 
assegnato per l’iniziativa dedicata all’inclusione sportiva 
progetto sviluppato dal Comitato Trentino-Alto Adige 
rivolto ad atleti ipovedenti e non vedenti 
esempio concreto di integrazione, accessibilità e valorizzazione delle diversità nello sport 
Questo premio rappresenta non solo un risultato importante, ma anche una conferma 
dell’attenzione di CSAIn verso tematiche sociali fondamentali come l’inclusione e le pari 
opportunità.

La 25ª edizione dei Giochi Europei dello Sport d’Impresa si è confermata un evento di grande 
valore sotto molteplici aspetti. In particolare:
Una grande festa dello sportcapace di coinvolgere migliaia di partecipanti in un clima di 
entusiasmo, correttezza e sana competizione 
Un’occasione di incontro tra culture diversecon oltre 40 nazioni rappresentate, favorendo lo 
scambio culturale e la costruzione di relazioni internazionali 
Un modello virtuoso di collaborazione tra sport e impresain cui l’attività sportiva diventa 
strumento di crescita sia personale che professionale 

Il sistema sport-impresa, promosso anche dalla European Federation for Company Sport, 
continua a dimostrarsi efficace e strategico, contribuendo concretamente a:
migliorare il benessere fisico e mentale dei lavoratori 
rafforzare lo spirito di squadra 
aumentare la produttività e il senso di appartenenza in azienda 
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Il progetto “La pratica sportiva per il benessere 
psicofisico nel rispetto dell’ambiente”, finanziato 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, è 
stato avviato il 4 ottobre 2024 e si concluderà il 3 
aprile 2026. È un’iniziativa ambiziosa che si pone 
l’obiettivo di valorizzare lo sport come strumento 
di crescita personale, sociale e comunitaria, 
promuovendo uno stile di vita sano, attivo e 
rispettoso dell’ambiente.

La forza di questo progetto sta nella sua visione 
inclusiva: lo sport non è pensato solo come attività 
fisica, ma come vero e proprio motore di benessere, 
prevenzione e coesione sociale, con un’attenzione 

particolare rivolta a chi vive situazioni di fragilità o 
svantaggio, sia sul piano economico che sociale.

Il progetto si sviluppa attraverso una strategia 
partecipativa, che mira a coinvolgere le realtà 
locali – istituzioni, scuole, parrocchie, associazioni, 
enti del terzo settore – per costruire percorsi 
condivisi e accessibili a tutta la comunità.

Non si tratta solo di organizzare attività sportive, 
ma di creare cultura, sensibilizzare, educare. L’idea 
è quella di fare rete, lavorando fianco a fianco 
con chi vive il territorio ogni giorno, affinché le 
attività siano realmente aderenti ai bisogni e alle 
potenzialità delle persone coinvolte.

PROGETTO:
“LA PRATICA SPORTIVA PERIL BENESSERE 
PSICOFISICO NEL RISPETTO DELL’AMBIENTE”

Cosa si propone di fare il progetto

Tra i principali obiettivi del progetto troviamo:

1.	 Promuovere l’accesso allo sport per tutti, 
con una particolare attenzione ai soggetti 
socialmente ed economicamente più deboli.

2.	 Sensibilizzare sull’importanza dell’attività 
sportiva come strumento di prevenzione e 
promozione della salute.

3.	 Combattere ogni forma di violenza, 
discriminazione o molestia, soprattutto nei 
contesti frequentati da giovani come scuole e 
centri sportivi.

4.	 Sperimentare e analizzare metodologie 
educative efficaci, per rendere lo sport sempre 
più inclusivo, sicuro e capace di accogliere le 
diversità.

5.	 Diffondere una cultura sportiva che rispetti e 
valorizzi l’ambiente, promuovendo pratiche 
sostenibili anche nelle attività motorie.

L’intero percorso progettuale è perfettamente in 
linea con i principi promossi dall’Unione Europea 
per uno sport accessibile, sostenibile e inclusivo. 

Lo sport, infatti, è riconosciuto come uno strumento 
di sviluppo intelligente e sociale, in grado di :

•	 contribuire all’inclusione e alla coesione tra le 
persone;

•	 favorire la salute pubblica e la formazione dei 
giovani;

•	 generare nuove opportunità occupazionali nei 
territori.

Le attività si svolgeranno nel periodo compreso 
tra ottobre 2024 e aprile 2026, con un programma 
ricco e articolato che prevede:

•	 Momenti di sensibilizzazione sul territorio;

•	 Iniziative sportive gratuite e inclusive;

•	 Percorsi formativi per educatori, tecnici e 
volontari;

•	 Occasioni di incontro e confronto tra scuole, 
famiglie, enti e associazioni.

La pratica sportiva per il benessere psicofisico nel 
rispetto dell’ambiente” non è solo un progetto: è 
una visione di futuro. Una proposta concreta per 
usare lo sport come ponte tra le persone, come 
strumento educativo e terapeutico, come veicolo 
di rispetto per sé, per gli altri e per il pianeta.

In un’epoca in cui si parla sempre più di salute 
mentale, benessere emotivo, inclusione e 
sostenibilità, questo progetto offre un’opportunità 
reale di cambiamento, partendo dal quotidiano e 
mettendo in gioco ciò che lo sport sa fare meglio: 
unire, motivare e trasformare

COSTO TOTALE PROGETTO 714.000 EURO
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Il progetto, finanziato dal Dipartimento per lo 
Sport, ha l’obiettivo di promuovere il benessere 
psicofisico attraverso l’integrazione tra attività 
sportiva ed educazione alimentare, sottolineando 
l’importanza di uno stile di vita sano, equilibrato 
e sostenibile. L’iniziativa mira a diffondere la 
pratica sportiva su tutto il territorio nazionale, 
con particolare attenzione alle fasce più deboli 
della popolazione e alle aree svantaggiate, 
favorendo inclusione sociale, partecipazione e 
pari opportunità.

Attraverso il coinvolgimento delle scuole, fin 
dall’infanzia, degli enti locali e delle organizzazioni 
sportive, il progetto promuove attività 

ludiche, educative e momenti di condivisione 
intergenerazionale, valorizzando lo sport come 
strumento di crescita personale, socializzazione 
e sviluppo del senso di comunità. Sono inoltre 
previste iniziative ed eventi pubblici volti a 
sensibilizzare la cittadinanza sui temi della salute, 
della corretta alimentazione e dell’attività fisica.

Particolare attenzione è rivolta alla prevenzione 
della sedentarietà e dell’obesità, soprattutto 
tra i giovani, attraverso campagne informative, 
lo scambio di buone pratiche e la formazione 
degli operatori sportivi, al fine di rafforzarne le 
competenze e favorire interventi efficaci sul 
territorio.

PROGETTO:
“ALIMENTIAMO LO SPORT”

L’educazione familiare e le condizioni economiche 
influenzano fortemente la sedentarietà: chi ha 
meno risorse pratica meno sport e adotta più 
difficilmente stili di vita sani. Tra i giovani, il tempo 
dedicato all’attività fisica è molto ridotto, con 
conseguenze rilevanti sulla salute e costi elevati 
per il sistema sanitario.

La società dei consumi favorisce inoltre abitudini 
alimentari scorrette, soprattutto nei bambini, 
contribuendo alla diffusione di obesità e malattie, 
aggravate da disuguaglianze sociali e scarsa 
consapevolezza dei rischi.

Per questo è fondamentale promuovere 
educazione alimentare e attività fisica 
coinvolgendo tutta la comunità. Lo sport, infatti, 
è essenziale per il benessere fisico e mentale, 
previene malattie e favorisce valori come socialità, 
rispetto e crescita personale.

Destinatari e beneficiari del progetto

Target principali

Minori (dentro e fuori dal contesto scolastico) 

Giovani NEET 

Minori stranieri non accompagnati (periferie e 
comunità di accoglienza) 

Soggetti in condizioni di disagio economico e 
sociale 

Persone con disabilità 

Migranti 

Over 65 

Donne

Al coordinamento nazionale si affiancano i 
referenti territoriali e i componenti dei comitati 
regionali dello CSAIn, oltre ai presidenti delle 
circa 3.000 associazioni di base e APS aderenti. 
Il progetto coinvolge inoltre un ampio gruppo di 
figure professionali: 100 istruttori, 35 formatori, 
12 educatori psicopedagogici, 10 psicologi, 5 
pedagogisti, 15 orientatori e 15 facilitatori, tutti 
impegnati a rendere lo sport accessibile e 
inclusivo, supportando i partecipanti nella pratica 
sportiva e nello sviluppo personale.
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Gli obiettivi generali del progetto consistono 
nell’analisi comparata delle buone pratiche 
pedagogiche per promuovere la partecipazione 
attiva allo sport come strumento di inclusione 
sociale. Verranno valutati i metodi, gli strumenti 
e le competenze degli educatori, con attività di 
scambio tra formatori e volontari impegnati con 
persone che hanno difficoltà di accesso allo sport.

Le attività saranno strutturate in fasi:

Analisi dei bisogni sportivi dei target finali. 

Sensibilizzazione e adesione degli utenti, 
promuovendo partecipazione consapevole e 
continuativa. 

Motivazione e supporto da parte di coach e 
preparatori sportivi, per garantire la continuità 
delle attività. 

Inclusione sociale graduale, con programmi 
adattati al livello di conoscenza della disciplina e 
alle caratteristiche dei partecipanti, evidenziando 
lo sport non solo come attività agonistica, ma 
anche sociale e inclusiva. 

Il progetto adotta un approccio educativo allo 
sport, coinvolgendo facilitatori e orientatori per 
garantire l’accesso a tutti. Lo sport è utilizzato 
come strumento pedagogico per valorizzare il 
sé, promuovere cambiamenti positivi negli stili 
di vita e nei comportamenti, e trasmettere valori 
comunitari.

Le azioni si sviluppano su due livelli: informativo, per 
trasmettere conoscenze e competenze attraverso 

l’esperienza sportiva, e formativo, per supportare 
scelte consapevoli e lo sviluppo personale.

Le attività sportive saranno realizzate nei 
centri associativi del territorio, coinvolgendo 
direttamente le associazioni e la rete locale per 
supportare e motivare i partecipanti. Gli interventi 
saranno integrati con le attività ordinarie dei 
centri, senza interferire con i programmi esistenti.

Per garantire la continuità, sarà sviluppato un 
piano di sostenibilità che prevede:

strategie per motivare la partecipazione attiva; 

il ruolo della rete territoriale nel coordinare gli attori 
locali, individuare finanziamenti e programmare 
ulteriori interventi sportivi. 

Gli impatti principali del progetto sono:

maggiore accesso allo sport per persone 
sedentarie o svantaggiate; 

rafforzamento della coesione sociale attraverso 
eventi e attività comunitarie; 

incremento del capitale sociale delle associazioni; 

partecipazione attiva della comunità e delle 
famiglie, favorendo prevenzione della povertà 
educativa. 

Lo sport diventa così uno strumento di inclusione, 
benessere e sviluppo sociale e educativo.

COSTO TOTALE PROGETTO 292.530 EURO



Bilancio Sociale CSAIn 2025 csain.it - Seguici su: @csain.italia80 



Bilancio Sociale CSAIn 2025 csain.it - Seguici su: @csain.italia81 

Il progetto è rivolto a bambini e adolescenti con l’obiettivo di promuovere la pratica sportiva come 
strumento fondamentale di benessere psicofisico, prevenzione e inclusione sociale. In particolare, intende 
contrastare fenomeni come sedentarietà, obesità e disagio sociale, favorendo l’adozione di stili di vita 
sani e attivi, con un’attenzione specifica ai giovani provenienti da contesti svantaggiati.

In continuità con esperienze precedenti, il progetto mira ad ampliare e consolidare la partecipazione 
sportiva attraverso attività accessibili, gratuite e diversificate, coinvolgendo attivamente scuole, 
famiglie e realtà associative del territorio. Accanto alla pratica sportiva, vengono valorizzati gli aspetti 
educativi, sociali e culturali dello sport, affiancati da iniziative di sensibilizzazione sui corretti stili di vita e 
sull’educazione alimentare.

Le attività, diffuse in modo capillare sul territorio, comprendono percorsi multisport, eventi, interventi 
in ambito scolastico e iniziative di mobilità sostenibile, come il BiciBus. Il progetto prevede inoltre un 
sistema strutturato di monitoraggio e valutazione, insieme a un piano di comunicazione efficace, al fine di 
garantirne continuità, sostenibilità e impatto nel tempo.

PROGETTO:
ATTIVITÀ MOTORIA E SPORT CON 
PROFESSIONALITÀ ED ENTUSIASMO

Obiettivi principali
Avvicinare bambini e adolescenti allo sport. Favorire il primo contatto con l’attività sportiva, stimolando 
interesse, curiosità e partecipazione attiva, anche tra chi non ha mai praticato sport. 

Promuovere stili di vita sani e attivi. Incentivare abitudini quotidiane orientate al benessere psicofisico, 
attraverso la pratica regolare di attività motoria e la diffusione di comportamenti salutari. 

Prevenire l’abbandono sportivo, la sedentarietà e l’obesità. Contrastare i principali fattori di rischio per la 
salute dei giovani, promuovendo continuità nella pratica sportiva e riducendo comportamenti sedentari. 

Favorire l’inclusione sociale e contrastare il disagio. Utilizzare lo sport come strumento di integrazione, 
socializzazione e crescita personale, creando contesti accoglienti e partecipativi. 

Coinvolgere giovani appartenenti a fasce sociali svantaggiate. Garantire pari opportunità di accesso 
alle attività sportive, rimuovendo barriere economiche e sociali attraverso iniziative gratuite e inclusive. 

Diffondere lo sport come valore educativo e culturale. Promuovere i valori dello sport, quali rispetto, 
collaborazione, impegno e fair play, contribuendo allo sviluppo personale e sociale dei partecipanti.

ATTIVITÀ MOTORIA E SPORT
con professionalità, passione ed entusiasmo
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Azioni e attività previste
Attività sportive ed eventi

Organizzazione di percorsi multisport e manifestazioni sportive, con il coinvolgimento attivo dei ragazzi sia 
in ambito scolastico che sul territorio, al fine di stimolare partecipazione, motivazione e spirito di gruppo. 

Accesso inclusivo

Garanzia di partecipazione gratuita alle attività per giovani provenienti da contesti socio-economici 
svantaggiati, al fine di favorire pari opportunità e inclusione. 

Settimane dello sport

Realizzazione di gare, tornei ed eventi sportivi dedicati, finalizzati a rafforzare l’autostima, il senso di 
appartenenza e la socializzazione tra i partecipanti. 

Pause attive a scuola

Introduzione di momenti ludico-motori durante la giornata scolastica, utili a migliorare il benessere e la 
concentrazione degli studenti, con il coinvolgimento di insegnanti, istruttori e famiglie. 

BiciBus

Attivazione di percorsi casa-scuola in bicicletta, organizzati in sicurezza e supervisionati da accompagnatori, 
per promuovere uno stile di vita attivo e una mobilità sostenibile. 

Avviamento alla pratica sportiva

Coinvolgimento di almeno 10.000 giovani in attività sportive strutturate, con un’ampia offerta di discipline 
sia individuali che di squadra, per favorire la scoperta e la continuità nella pratica sportiva. 

Educazione alimentare

Organizzazione di incontri, seminari e produzione di contenuti informativi per sensibilizzare su una corretta 
alimentazione e promuovere stili di vita sani. 

Monitoraggio e valutazione

Attività costante di analisi e verifica dei risultati, finalizzata a migliorare l’efficacia degli interventi e a 
introdurre eventuali azioni correttive. 

Comunicazione

Sviluppo di un piano di comunicazione per promuovere il progetto, diffondere i risultati e favorire il 
coinvolgimento attivo dei destinatari e della comunità. 

COSTO TOTALE PROGETTO 337.500 EURO
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PROGETTO: 
TUTTE LE FORME DI DI DISCRIMINAZIONELA 
PRATICA SPORTIVA PER SUPERARE TUTTE LE 
FORME DI DISCRIMINAZIONE
Finanziato dal Dipartimento per lo Sport
Un impegno concreto per uno sport più 
sicuro e inclusivo
Lo sport rappresenta una straordinaria 
occasione di crescita, socializzazione e 
benessere per bambini, adolescenti e persone 
con disabilità. Tuttavia, può diventare anche 
teatro di comportamenti pericolosi e lesivi, 
soprattutto nei confronti dei più vulnerabili. 
È proprio da questa consapevolezza che 
nasce il progetto “La pratica sportiva per 
superare tutte le forme di discriminazione”, 

promosso e finanziato dal Dipartimento 
per lo Sport. L’obiettivo è duplice: da un lato 
prevenire episodi di maltrattamento, violenza 
e abuso nei contesti sportivi, dall’altro offrire 
strumenti concreti per intervenire in modo 
tempestivo ed efficace quando si verificano 
situazioni di rischio. Cinque aree di intervento 
per una strategia completa
Per  affrontare  il  problema  in  maniera 
strutturata, il progetto prevede cinque aree 
di intervento fondamentali, ognuna pensata 
per agire in modo coordinato ed efficace.

Finalità generale
L’intera iniziativa ha come fine ultimo quello di 
garantire ambienti sportivi protettivi, inclusivi 
e privi di discriminazioni, dove ogni bambino 
o  ragazzo  possa  crescere  serenamente, nel 
rispetto dei propri diritti e della propria 

dignità. Il progetto punta a creare una rete 
nazionale di tutela, solida e attiva, che possa 
prevenire, rilevare e contrastare ogni forma 
di abuso, rendendo il mondo dello sport un 
esempio positivo di coesione e civiltà.
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Prevenzione del reato
Il progetto punta sulla prevenzione attraverso 
formazione e sensibilizzazione di dirigenti, 
tecnici, educatori e famiglie, per promuovere 
una cultura del rispetto e riconoscere i 
segnali di rischio. 

Emersione del fatto
Vengono sviluppati strumenti e percorsi 
per individuare tempestivamente situazioni 
di abuso, favorendo l’ascolto e creando 
contesti in cui i minori possano sentirsi liberi 
di chiedere aiuto. 

Protezione e sostegno delle vittime
Sono previste misure di supporto psicologico, 
sociale e legale per garantire una presa in 
carico completa e adeguata alle esigenze 
dei minori coinvolti. 

Segnalazione alle autorità competenti
Il progetto favorisce la collaborazione con 
enti e istituzioni per assicurare segnalazioni 
rapide, coordinate ed efficaci dei 
comportamenti illeciti. 

Sviluppo di modelli organizzativi per la tutela
Si promuove la definizione di modelli 
organizzativi condivisi per garantire la 
sicurezza dei minori e una gestione strutturata 
delle attività sportive.

COSTO TOTALE PROGETTO 190.195,46 EURO
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PROGETTO:
“FARE SPORT PER CRESCERE SANI”
Fare Sport per Crescere Sani” è un progetto promosso e finanziato da Sport e Salute S.p.A., che 
nasce con un obiettivo tanto semplice quanto fondamentale: offrire ai bambini e ai ragazzi 
l’opportunità di crescere in salute attraverso lo sport.

Il progetto è stato pensato per:
L’iniziativa, conclusa il 1° luglio 2025, era 
indirizzata a bambini e ragazzi dai 3 ai 14 anni 
e ha coinvolto circa 9.500 giovani in tutta Italia. 
Il progetto aveva l’obiettivo di promuovere la 
pratica sportiva, la socializzazione e uno stile di 
vita attivo, diffondendo una cultura dello sport 
inclusiva ed educativa. Tra i principali risultati 

e finalità vi erano l’ampliamento delle attività 
sportive ed educative, il coinvolgimento 
dei giovani nello sport, l’inclusione sociale, 
l’aumento della partecipazione sportiva, 
la formazione di personale qualificato e 
il supporto alle famiglie nella scelta delle 
discipline più adatte.
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Il progetto si è articolato in quattro fasi 
principali.
FASE 1 – Primo meseÈ stato istituito il Comitato 
di Coordinamento Nazionale, con funzioni di 
monitoraggio, coordinamento e supporto alle 
attività. In questa fase è stato inoltre rafforzato 
il lavoro di rete tra associazioni, scuole ed enti, 
favorendo una diffusione più capillare della 
pratica sportiva e una maggiore inclusione 
sociale, soprattutto per minori, persone con 
disabilità e soggetti in condizioni di difficoltà
FASE 2 – Primo e secondo meseÈ stata 
sviluppata la promozione del progetto a livello 
nazionale attraverso incontri sul territorio, 
campagne di comunicazione sui social e 
nelle scuole, attività informative rivolte alle 
associazioni sportive e diffusione di contenuti 
dedicati..
FASE 3 – Secondo e terzo meseSi è svolta la 
formazione dei tecnici e degli operatori sportivi, 
con l’obiettivo di migliorare le competenze 
professionali dei facilitatori sportivi e attivare 
servizi di orientamento allo sport, in particolare 
per minori, persone con disabilità e soggetti in 
situazioni di svantaggio.
FASE 4 – Dal quarto mese in avantiSono state 

avviate e gestite le attività sportive, con un 
incremento significativo della partecipazione 
di bambini e adolescenti, coinvolti in contesti 
inclusivi, strutturati e orientati al benessere e 
alla crescita personale.

I risultati conseguiti risultano particolarmente 
significativi:• Partecipazione complessiva: 
il numero dei partecipanti alle attività ha 
superato ampiamente la previsione iniziale 
di 9.500, raggiungendo la cifra considerevole 
di 15.329 bambini e adolescenti coinvolti.• 
Equilibrio di genere: la quota di partecipazione 
femminile, prevista al 50%, è stata superata, 
attestandosi al 56%.• Inclusione sociale: la 
percentuale di bambini con disabilità o in 
condizioni di difficoltà economica, stimata 
al 50%, ha raggiunto il 62%, evidenziando un 
forte impatto inclusivo del progetto.• Nuovi 
tesseramenti: si è registrato un incremento del 
numero di nuovi iscritti alle ASD, confermando 
la capacità del progetto di generare continuità 
e coinvolgimento

COSTO TOTALE PROGETTO 170.000 EURO

Nel corso degli 8 mesi di attività, i ragazzi 
hanno avuto la possibilità di praticare diverse 
discipline sportive, sia nelle scuole sia nelle 
associazioni locali, in un contesto inclusivo, 
educativo e stimolante, pensato per favorire il 
benessere e la crescita personale.
Particolare attenzione è stata dedicata alla 
formazione dei facilitatori sportivi, ovvero 
istruttori ed educatori, attraverso percorsi 
mirati a sviluppare competenze didattiche, 

educative e organizzative, così da garantire 
attività di qualità.
Il progetto, sostenuto da Sport e Salute SpA, 
ha previsto finanziamenti per enti sportivi e 
iniziative rivolte ai giovani, con l’obiettivo di 
aumentare la partecipazione sportiva. Nel 
complesso, ha contribuito a promuovere 
lo sport come strumento di inclusione, 
socializzazione e sviluppo, rafforzando il 
legame tra scuola e
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PROGETTO:
“FORMARE PER IL FUTURO”
Un investimento nella formazione per un 
ambiente sportivo più sicuro, competente e 
inclusivo
Il progetto “Formare per il Futuro”, finanziato 
da  Sport  e  Salute  S.p.A.,  nasce  con  un 
obiettivo preciso: rafforzare la qualità e la 
consapevolezza dell’intero sistema sportivo, 
mettendo  a  disposizione  degli  operatori 
del settore strumenti concreti per gestire al 
meglio le realtà associative, tutelare i minori 
e garantire ambienti sicuri e rispettosi.
Attivo per tutto il 2024 e fino al 30 aprile 2024, il 
progetto si rivolge in particolare agli associati 
dell’ente promotore, ovvero dirigenti, tecnici, 
istruttori, collaboratori e volontari che 
operano quotidianamente nel mondo delle 
ASD e SSD (Associazioni e Società Sportive 
Dilettantistiche).

Obiettivi principali del progetto
Attraverso una serie di attività formative, il 
progetto intende:

•	 Promuovere la conoscenza dei modelli 	
organizzativi e di controllo che regolano 	
le  attività  sportive,  per  migliorare  la 	
gestione delle associazioni e prevenire 	
situazioni di rischio.

•	 Diffondere la consapevolezza 
sull’importanza dei codici di condotta a 
tutela dei minori e nella prevenzione di 
ogni forma di molestia, violenza di genere 
o discriminazione, assicurando ambienti 
inclusivi, sicuri e accoglienti per tutti.

•	 Formare i partecipanti sulla figura del 
“Responsabile contro abusi, violenze e 
discriminazioni”, con l’obiettivo di renderla 
operativa e riconoscibile all’interno delle 
strutture sportive, anche in funzione 
preventiva.

•	 Educare al riconoscimento di situazioni 
pericolose o potenzialmente dannose, 
fornendo strumenti pratici per intervenire 
in modo tempestivo ed efficace.

•	 Migliorare la conoscenza delle normative 
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, 
responsabilizzando i dirigenti sportivi e i 
collaboratori rispetto agli obblighi previsti 
dalla legge.

•	 Rafforzare le competenze in ambito 
amministrativo e contabile, con focus sulle 
norme di gestione finanziaria e fiscale per 
ASD e SSD, affinché le associazioni siano 
sempre più trasparenti, solide 

“Formare per il Futuro” non è un semplice 
corso di aggiornamento, ma un percorso 
formativo strutturato che guarda lontano: 
mira a costruire un ecosistema sportivo più 
consapevole, professionale ed etico, dove 
il benessere dei minori, la sicurezza delle 
persone e la corretta gestione delle risorse 
sono pilastri fondamentali.

Avvio attività: nel corso del 2024
Conclusione: 30 aprile 2024
Durante questo periodo verranno organizzati 
moduli formativi, seminari, incontri e materiali 
informativi, sia in presenza che in modalità 
digitale, per raggiungere il maggior numero 
di partecipanti in tutto il territorio nazionale.
Con il progetto “Formare per il Futuro”, 
Sport e Salute S.p.A. ci si pone l’obiettivo di 
rendere il mondo dello sport un luogo più 
sicuro, professionale e accogliente per tutti, 
mettendo la formazione al centro della 
crescita delle persone e delle organizzazioni.
Uno sport che vuole essere davvero 
educativo e inclusivo deve partire da chi lo 
guida ogni giorno. Ed è proprio da qui che 
nasce questa importante iniziativa: dalla 
consapevolezza che non si può costruire 
futuro senza formazione.
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Avvio attività: nel corso del 2025 Conclusione: 30 aprile 2025

RisultatiL:
Dopo una prima fase organizzativa, necessaria per la costituzione del gruppo di lavoro e 
coordinamento, pianificazione dei corsi, definizione degli argomenti e selezione dei docenti e 
tutor, si è passati alla fase più centrale del progetto consistente nell’erogazione dei corsi formativi 
sia in presenza che in distanza. 
 
Corsi Erogati
Di seguito un elenco sintetico dei corsi formativi:
Corso di formazione Safeguarding
Corso di formazione su lavoro sportivo e fiscalità
Corso RSPP
Corso RLS
Corso sicurezza su lavoro formazione generale e specifica per ASD/SSD
 
I corsi sono stati ripetuti in più edizioni per coprire un periodo più ampio e raggiungere il maggior 
numero possibile di destinatari, formando oltre 800 Istruttori, Tecnici e Dirigenti Sportivi.
 
Comunicazione e Promozione
Le attività del progetto sono state promosse attraverso:
Canali social istituzionali (Facebook, Instagram, YouTube).
Newsletter inviata agli associati CSAIn.
Strutture territoriali dell’ente

COSTO TOTALE PROGETTO 50.000 EURO
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QUADRO RIEPILOGATIVO CONTO

VALORE DELLA PRODUZIONE

Esercizio 2025

COSTI ATTIVITÀ SPORTIVA E FORMATIVA

* si specifica che i contributi sono stati rilevati secondo il principio civilistico della competenza economica

TotaleAttività strutturaterritorialeAttività centraleDenominazione

1.003.11701.003.117Contributi CONI/SPORT E SALUTE

0,00%17,52%in % sul totale valore produzione

654.52014.400640.120Contributi Stato, Enti Pubblici, altri Enti

337.252320.25217.000Contributi Regioni, Province, Comuni

167.033167.033Contributi da altri organismi sportivi

316.300158.780157.520Quote di affiliazione

2.273.6681.827.936445.732Quote di tesseramento

837.598827.8039.795Ricavi da manifestazioni sportive

34.99334.718275Ricavi da iniziative formative

13.60013.600Ricavi da pubblicità e sponsorizzazioni

87.57478.0449.530Ricavi diversi

5.725.6553.442.5662.283.089Totali

60.13%39.87%in % sul totale valore produzione

38.900contributi da sede centrale

5.725.655VALOREDELLA PRODUZIONE

5.712.055
Ricavi non commerciali (cfr. art. 15 c.2 Regola-
mento EPS)

TotaleAttività strutturaterritorialeAttività centraleDenominazione

2.034.8571.032.0211.002.836Organizzazione. manifestazioni. sportive

200.68840.486160.202Organizzazione iniziative formative

409.769181.851227.918
Contributi a societàaffiliate, enti ed organismi 
sportivi per attività sportive

396.670277.640119.030
Editoria e comunicazione per le attività!:sportive 
e le iniziative formative

3.041.9841.531.9981.509.986Totali per attivitàsportiva e formativa

30,04%29,61%in % sul totale costi
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FUNZIONAMENTO E COSTI GENERALI

* si specifica che i contributi sono stati rilevati secondo il principio civilistico della competenza economica

QUADRO RIEPILOGATIVO CONTO 
Esercizio 2025

TotaleAttività strutturaterritorialeAttività centraleDenominazione

406.872323.59983.273Personale e collaboratori

424.061285.675138.386Organi statutari

64.58164.581Consulenze

696.210418.844277.366Assicurazione tesserati

3.9073.907Altre coperture assicurative

9.9669.966AItri costi per editoria e.comunicazione

72.39672.396Funzionamento sede nazionale

168.695168.695Funzionamento strutture territoriali

211.303159.88251.421Altre spese generali

2.057.9911.435.149622.842Totali per funzionamentoe costi generali

28.14%12.21%in % sul totale costi

5.099.975TOTALE COSTI

625.680DIFF. VALORE/COSTI PRODUZIONE

-3.128-441-2.687Proventi e oneri finanziari

-107.2384.500-111.738Proventi e oneri straordinari

13.013013.013Imposte sul reddito

502.301RISULTATO ESERCIZIO
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QUADRO RIEPILOGATIVO STATO 
Esercizio 2025

ATTIVO IMMOBILIZZAZIONI

Struttura territorialStruttura centraleImmobilitazioni immateriali

0Costi di impianto e ampliamento

2.2171.083Costi per marchi, brevetti, licenze, software e sin

0Immobilizzazioni immateriali in corso

4.689Altre

6.9061.083Totale immobilizzazioni immateriali

Struttura territorialeStruttura centraleImmobilitazioni materiali

8.696Impianti sportivi

0153.857Fabbricati

20.37814.148Altre

29.074168.005Totale immobilizzazioni materiali

Struttura territorialeStruttura centraleImmobilitazioni finanziarie

030.000Partecipazione in società

02.624Crediti verso società partecipate

083.868Titoli

0116.492Totale immobilizzazioni finanziarie

35.980285.580Totale immobilizzazioni
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QUADRO RIEPILOGATIVO STATO 
Esercizio 2025

ATTIVO CIRCOLANTE

RATEI E RISCONTI

Struttura territorialeStruttura centraleCrediti

0102.000Crediti verso CONI/SPORT E SALUTE

88.52110.000Crediti verso Stato, Regioni, Enti Locali

647Credito Verso erario

121.509159.777Crediti verso altri soggetti

210.677271.777Totale crediti

Struttura territorialeStruttura centraleAttività Finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

00Crediti Vs. società controllate

0
0Totale attività Finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Struttura territorialeStruttura centraleDisponibilità liquide

1.024.092541.837c/c bancari

0c/c postali

78.235177Cassa

1.102.327542.014Totale disponibilità liquide

1.313.004813.791Totale attivo circolante

Struttura territorialeStruttura centraleRatei e risconti

0Ratei attivi

2.6223.095Risconti attivi

2.6223.095Totale rateie risconti

1.351.6061.102.466Totale attivo
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QUADRO RIEPILOGATIVO STATO 
Esercizio 2025

PASSIVO

FONDO RISCHI ED ONERI

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Struttura territorialeStruttura centralePatrimonio netto

337.043126.374Fondo di dotazione

56.97286.144Riserve

179.728Utili (perdite) portati a nuovo

479.47822.823Risultato d’esercizio

1.053.221235.341Totale patrimonio netto

Struttura territorialeStruttura centraleFondo rischi ed oneri

0Contributi vincolati per programmi

0Liti, arbitraggi e risarcimenti

0Cause legali in corso

00Totale fondo per rischi e oneri

Struttura territorialeStruttura centraleTrattamento di fine rapporto

20.582127.004Debiti per trattamento fine rapporto

20.582127.004Totale trattamento di fine rapporto
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QUADRO RIEPILOGATIVO STATO 
Esercizio 2025

DEBITI

RATEI E RISCONTI

Struttura territorialeStruttura centraleDebiti

060.788Debiti verso banche

0Debiti verso altri finanziatori

66.807198.574Debiti verso fornitori

0Debiti verso società partecipate

2.0543.564Debiti verso Erario

6.29710.487Debiti verso Istituti di Previdenza e di sicurezza

0Debiti verso CONI

1.293Debiti verso Stato, Regioni, Enti locali

81.976239.690Debiti verso altri soggetti

158.427513.103Totale debiti

Struttura territorialeStruttura centraleRatei e risconti

1.903Ratei passivi

119.376227.018Risconti passivi

119.376227.018Totale rateie risconti

1.351.6061.102.466Totale passivo
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CONTRIBUTI PUBBLICI 2025

CAUSALESOMMA INCASSATADATA INCASSOENTE EROGATORE
saldo contributo progetto 

"Community Hub and Sport 
Inclusivo"

€ 91.364,0022/04/2025Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

saldo contributo progetto "S.O.S."€ 105.922,1720/01/2025Sport e Salute S.p.a.

saldo contributo progetto "Lo Sport 
una Palestra di Valori"€ 251.730,4031/07/2025Sport e Salute S.p.a.

saldo contributo progetto "Tornare 
a vivere in libertà"€ 119.362,0025/06/2025

Dipartimento per lo
Sport

saldo contributo per
manifestazione sportiva "World 
Company Sport Games Catania 
2024"

€ 20.000,0020/06/2025Regione Sicilia

I° acconto contributo ordinario 
anno 2025€ 174.526,8107/02/2025Sport e Salute S.p.a.

contributo "Sporti di tutti" anno 
2025€ 16.692,4714/03/2025Sport e Salute s.p.a.

I° acconto contributo 2025 
tesseramento€ 26.756,7517/03/2025Sport e Salute s.p.a.

II° acconto contributo ordinario 
anno 2025€ 174.526,8111/04/2025Sport e Salute S.p.a.

II° acconto contributo 2025 
tesseramento€ 26.756,7511/04/2025Sport e Salute S.p.a

saldo contributo progetto "Formare 
per il futuro"€ 25.000,0001/07/2025Sport e Salute s.p.a.

III° acconto contributo ordinario 
anno 2025€ 174.526,8125/07/2025Sport e Salute S.p.a.

III° acconto contributo 2025 
tesseramento€ 26.756,7525/07/2025Sport e Salute S.p.a

saldo contributo ordinario anno 
2025€ 174.526,8227/10/2025Sport e Salute S.p.a.

saldo contributo tesseramento 
2025€ 26.756,3427/10/2025Sport e Salute S.p.a.

Contributo manifestazione ‘’ Aetna 
Cup 2025’’€ 17.000,0024/12/2025Comune di Catania

Saldo contributo progetto ‘’ Lo
sport per superare ogni forma di
discriminazione’’

€ 133.136,8203/12/2025Dipartimento per lo
Sport

Acconto contributo progetto 
‘’Alimentiamo lo sport’’ –€ 84.000,0003/04/2025Dipartimento dello Sport

Acconto contributo progetto 
Attività motoria e sport con
professionalità, passione ed
entusiasmo

€101.250,0006/08/2025Sport e Salute s.p.a.





INFORMAZIONI
GENERALI SULL'IMPRESA
Nome dell’ente:

C.S.A.In CENTRI SPORTIVI AZIENDALI e INDUSTRIALI

Codice fiscale: 

96135840583

Forma Giuridica: 

senza personalità giuridica

Codice/lettera attività di interesse generale svolta:

93.19.10 – Enti e organizzazioni sportive, promozione

di eventi sportivi

Attività diverse secondarie:	 -

Indirizzo sede legale:
Viale dell’astronomia, 30
00144 Roma 

Tel. :
+39 06.542 215 80
+39 06.591 89 00 

Fax. :
+39 06.59 03 242
+39 06.59 03 248 

E-mail :
csain@pec.it
info@csain.it

Sito web :
www.csain.it
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B - IMMOBILIZZAZIONI

ATTIVO
STATO PATRIMONIALE 2025

A - QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 	  €    -

TOTALEImmobilitazioni materialiII

152.955Terreni e fabbricati1

-Impianti e macchinari2
€(2.681)Attrezzature3

€ 17.732Altri beni4

-Immobilizzazioni in corso e acconti5

€ 168.006Totale immobilizzazioni materiali

TOTALEImmobilitazioni immaterialiI
-Costidi impianto e di ampliamento1

-Costidi sviluppo2
-Diritti di brevetto industrialee diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno3

€ 1.083Concessioni, licenze, marchi e diritti simili4

-Avviamento5

-Immobilizzazioni in corso e acconti6

-Altre7

€ 1.083Totale immobilizzazioni immateriali
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C - ATTIVO CIRCOLANTE

III Immobilitazioni finanziarie TOTALE

Partecipazioni in:1

€ 20.000Imprese controllatea

-imprese collegateb

10.000Altre impresec

€ 30.000Totale partecipazioni

Crediti2

Imprese controllateA

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

Totale crediti imprese controllate

Imprese collegateB

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale crediti imprese collegate

Verso altri enti del Terzo settoreC

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale crediti verso altri enti del Terzo settore

Verso altriD

-esigibili entro l’esercizio successivo

€83.868esigibili oltre l’esercizio successivo

€83.868Totale crediti verso altri

€83.868Totale crediti

-Altri titoli3

€ 113.868Totale immobilizzazioni finanziare

€ 282.957Totale immobilizzazioni

TOTALERimanenzeI

-materie prime, sussidiariee di consumo1

-prodotti in coso di lavorazione e semilavorati2

-lavori in corsosu ordinazione3

-prodotti finiti e merci4

-acconti5

-Totale rimanenze
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II Crediti TOTALE

Verso utenti e clienti1

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale crediti verso utenti e clienti

Verso associati e fondatori2

€ 9.441esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 9.441Totale crediti verso associati e fondatori

Verso enti pubblici3

€ 250.502esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 250.502Totale crediti verso enti pubblici

Verso soggetti privati per contributi4

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale crediti verso soggetti privati per contributi

Verso enti della stessarete associativa5

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale crediti verso enti dellastessarete associativa

Verso altri enti del Terzo settore6

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale crediti verso altri enti del Terzo settore

Verso imprese controllate7

€ 2.624esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 2.624Totale crediti verso impresecontrollate

Verso imprese collegate8

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale crediti verso impresecollegate

Crediti tributari9

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale crediti tributari
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D - RATEI E RISCONTI ATTIVI				                                              € 3.095

TOTALEAttivitàfinanziarieche non costituiscono immobilizzazioniIII

-partecipazioni in imprese controllate1

-partecipazioni in imprese collegate2
-altri titoli3

-Totale attività finanziarieche non costituisconoimmobilizzazioni

TOTALEDisponibilità liquideIV

€ 541.837depositi bancari e postali1

-assegni2
€ 177danaro e valori in cassa3

€ 542.014Totale disponibilità liquide

II Crediti TOTALE

Da 5 per mille10

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totalecrediti da5 per mille
Imposte anticipate11

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totalecrediti imposteanticipate
Verso altri12

€ 11.835esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 11.835Totalecrediti versoaltri
€ 274.402Totale crediti

€ 816.416TOTALE ATTIVOCIRCOLANTE

TOTALE ATTIVO € 1.102.468
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PASSIVO

STATO PATRIMONIALE 2025

A - PATRIMONIO NETTO

B - FONDI PER RISCHI E ONERI

C - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO      	      € 127.004

TOTALEFondi per rischi e oneri

-per trattamento di quiescenza e obblighi simili1

-per imposte, anche differite2
-altri3

-Totale fondi per rischi e oneri

TOTALEPatrimonio vincolatoII

-riserve statutarie1

-riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali2
-riserve vincolate destinate da terzi3

-Totale patrimonio vincolato

TOTALEPatrimonio liberoIII

86.144riserve di utili o avanzi di gestione1

2altre riserve2
86.146Totale patrimonio libero

€ 22.823Avanzo/Disavanzo d’esercizioIV

TOTALE PATRIMONIO NETTO € 235.343

Fondo di dotazione dell’Ente € 126,374
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D - DEBITI

Debiti TOTALE

Verso banche1

-esigibili entro l’esercizio successivo

€ 60.788esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 60.788Totale debiti verso banche
Verso altri finanziatori2

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale debiti altri finanziatori

Verso associati e fondatori per finanziamenti3

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

Verso enti della stessa rete associativa4

100.000esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo-

100.000Totale debiti verso enti della stessa rete associativa
Per erogazioni liberali condizionate5

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale debiti per erogazioni liberali condizionate
Acconti6

€ 117.759esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 117.759Totale acconti
Verso fornitori7

€ 198.574esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 198.574Totale debiti verso fornitori

Verso imprese controllate e collegate8

-esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

-Totale debiti verso impresecontrollate e collegate

Tributari9

€ 3.564esigibili entro l’esercizio successivo

€ 3.793esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 7.357Totale debiti tributari



Bilancio Sociale CSAIn 2025 csain.it - Seguici su: @csain.italia108 

E - RATEI E RISCONTI PASSIVI                                                                            €227.018

Debiti TOTALE

verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale10

€ 10.487esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 10.487Totale debitiverso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
verso dipendenti e collaboratori11

€ 11.961esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 11.961Totale debitiverso dipendenti e collaboratori
altri debiti12

€ 6.177esigibili entro l’esercizio successivo

-esigibili oltre l’esercizio successivo

€ 6.177Totale altri debiti
€ 513.103Totale debiti

€ 1.102.468TOTALE PASSIVO
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RENDICONTO GESTIONALE 2025
A - COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE

A - RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE

A Costi e oneri da attivitàdi interesse generale

-€ 173.139Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci1

-€ 1.587.262Servizi2
-€ 119.701Godimento di beni di terzi3

-€ 242.225Personale4

-€ 3.319Ammortamenti5

--Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali6

--Accantonamenti per rischi ed oneri7

-€ 118.920Oneri diversi di gestione8

--Rimanenze iniziali9

--Accantonamentoa riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali10

--Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali11

-2.244.566Totale

A Ricavi,rendite e proventi da attività di interesse generale

-€ 157.520Proventi da quote associative e apporti dei fondatori1

-€ 455.802Proventi dagli associati per attività mutualistiche2
--Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori3

--Erogazioni liberali4

--Proventi del 5 per mille5

--Contributi da soggetti privati6

--Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi7

-€ 1.660.237Contributi da enti pubblici8

--Proventi da contratti con enti pubblici9

-€ 9.530Altri ricavi, rendite e proventi10

--Rimanenze finali11

-2.283.089Totale
-€ 38 .523 Avanzo / Disavanzo attività di interesse generale (+/-)
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B - COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DIVERSE

C - COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI

B - RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DIVERSE

C - RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA 

B Costi e oneri da attività diverse

--Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci1

--Servizi2
--Godimento di beni di terzi3

--Personale4

--Ammortamenti5

--Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali5 bis

--Accantonamenti per rischi ed oneri6

--Oneri diversi di gestione7

--Rimanenze iniziali8

--Totale

B Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

--Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori1

--Contributi da soggetti privati2
--Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi3

--Contributi da Enti pubblici4

--Proventi da contratti per enti pubblici5

--Altri ricavi, rendite e proventi6

--Rimanenze finali7

--Totale
--Avanzo / Disavanzo attività diverse (+/-)

C Costi e oneri da attività di raccoltafondi

--Oneri per raccolte fondi abituali1

--Oneri per raccolte fondi occasionali2
--Altri oneri3

--Totale

C Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

--Proventi da raccolta fondi abituali1

--Proventi da raccolta fondi occasionali2
--Altri proventi3

--Totale
--Avanzo / Disavanzo attività di raccolta fondi (+/-)
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D - COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI

D - RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI

E - COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE

D Ricavi,rendite e proventi da attività finanziarieepatrimoniali

-€ 663Da rapporti bancari1

--Da altri investimenti finanziari2
--Da patrimonio edilizio3

--Da altri beni patrimoniali4

--Altri proventi5

-€ 6 6 3Totale

-(2.687)Avanzo / Disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-)

E Costi e oneri di supporto generale

--Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci1

--Servizi2
--Godimento di beni di terzi3

--Personale4

--Ammortamenti5

--Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali5 bis

--Accantonamenti per rischi ed oneri6

--Altri oneri7

--Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi isituzionali8

--Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi isituzionali9

--Totale

-€ 2.247.916Totale oneri e costi

D Costi e oneri da attivitàdi raccoltafondi

-€ 3.350Su rapporti bancari1

--Su prestiti2
--Da patrimonio edilizio3

--Da altri beni patrimoniali4

--Accantonamenti per rischi ed oneri5

--Altri oneri6

-€ 3.350Totale
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E - PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI 2025
COSTI FIGURATIVI

PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi
--da attività di interesse generale1

--da attività diverse2
--Totale

Proventi figurativi

--da attività di interesse generale1

--da attività diverse2
--Totale

E Proventi di supporto generale

--Proventi da distacco del personale1

--Altri proventi di supporto generale2
--Totale

€ 2.283.752Totale proventi e ricavi

€ 35.836Imposte
13.013Avanzo/disavanzo D'esercizio

-€ 22.823Avanzo / Disavanzo d’esercizio (+/-)



Bilancio Sociale CSAIn 2025 csain.it - Seguici su: @csain.italia113 

RELAZIONE DI MISSIONE

Relazione di missione, parte generale
Signori Associati, la presente relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio al 
31/12/2025.
Il bilancio chiuso al 31 dicembre 2025 è redatto secondo lo schema previsto per gli Enti del Terzo 
settore dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020. Risulta 
dunque conforme a quanto previsto dall’art. 13 del
D.Lgs. 117/ 2017 e dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ed 
è redatto inoltre in conformità ai principi contabili nazionali così come pubblicati dall’Organismo 
Italiano di Contabilità ed in particolare al Principio contabile n. 35 ETS.
Il bilancio:
- rappresenta con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria 
dell’ente ed il risultato
economico dell’esercizio;
- fornisce in modo trasparente informazioni sulle risorse ricevute e su come esse siano state 
impiegate nel perseguimento dei compiti istituzionali previsti dal Codice del Terzo Settore.
Il contenuto dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale è quello previsto rispettivamente 
dai modelli A e B dell’allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 
marzo 2020.
La relazione di missione è redatta secondo lo schema previsto dal modello C dell’allegato 1 del 
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e contiene tutte le 
informazioni utili a fornire una corretta interpretazione del bilancio.
La predisposizione del bilancio d’esercizio degli Enti del Terzo Settore è conforme alle clausole 
generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 
2423 e 2423-bis e 2426 del Codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 
l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli enti 
del Terzo settore.

Informazioni generali sull’ente
L’associazione C.S.A.IN. Centri Sportivi Aziendali e Industriali A.P.S. è un Ente di Promozione Sportiva
e di Promozione
Sociale su base associativa che opera senza fini di lucro.
L’Associazione è:
-Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal C.O.N.I. il 22 febbraio 1979 ai sensi dell’art.31 del
D.P.R. 530/1974
-Ente di Assistenza Sociale riconosciuto dal Ministero dell’Interno il 29 novembre 1979

Missione perseguita e attività di interesse generale
L’Ente, ispirandosi a finalità sportive, civiche, solidaristiche e di utilità sociale, si prefigge lo scopo 
di favorire lo sviluppo della sport dilettanstico attraverso la partecipazione attiva dei cittadini, 
sviluppare le attività formative e sociali, con la principale finalità di promuovere l’attività sportiva 
dilettantistica ad ogni livello.
L’Ente offre a tutte le proprie associazioni e società affiliate una copertura assicurativa contro i 
rischi derivanti dalla pratica dell’attività sportiva dilettantistica svolta dai loro praticanti.
Con il rilascio della tessera assicurativa, l’Ente garantisce ai soggetti che praticano attività
sportiva una copertura assicurativa contro morte e infortuni.
L’Ente organizza attività formativa connessa all’attività sportiva per tecnici e dirigenti.

Sede in VIALE DELL’ASTRONOMIA 30 - 00144 ROMA (RM)  Capitale sociale Euro i.v.
Iscrizione Runts 425154
Relazione di missione al Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025
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Per quanto riguarda le attività sociali, l’Ente organizza le proprie attività anche a favore di soggetti 
diversamente abili, economicamente disagiati e immigrati. L’Ente attraverso la pratica sportiva 
intende creare inclusione sociale, combattere ogni forma di discriminazione, violenza e abuso, 
agevolare soggetti svantaggiati, fornire un’adeguata formazione nel campo dell’alimentazione 
e tutelare l’ambiente.
Gli obiettivi prefissati vengono perseguiti anche in collaborazione con le Istituzioni (Dipartimento 
per lo sport, Ministero Lavoro, Sport e Salute, Scuola pubbliche , Università, CISAMBIENTE, altri ETS) 
L’Ente esercita le attività di interesse generale individuate nell’art. 4 dello Statuto sociale tra quelle 
previste dall’art. 5 del D.Lgs. 117/2017 lettere d), e), i) l), t)

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d’iscrizione e regime fiscale applicato 
L’Ente è una APS iscritta presso la sezione delle Associazioni di Promozione sociali del RUNTS al 
numero repertorio 425154 dal 28/10/2022.
L’ente svolge esclusivamente attività istituzionale (attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 
del D.Lgs. 117/2017). I proventi sono di natura non commerciale.

Sedi e attività svolte
L’ente opera con segreteria amministrativa e operativa a Roma Viale Pasteur 8/10 e tramite le
proprie articolazioni territoriali (Comitati Regionali e Provinciali) organizza manifestazioni sportive
, formative e sociali, in tutto il territorio italiano.

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti
Al 31/12/2025 l’Associazione conta n°4106 tra associazioni e società sportive dilettantistiche 
affiliate.

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’ente
L’Ente nell’ambito della propria attività , organizza eventi sportivi, (anche a sfondo sociale, 
ricreativo e culturale) e formativi in ambito sportivo, a cui partecipano le associazioni e le società 
sportive dilettantistiche affiliate, con i propri tesserati.

Altre informazioni
Il presente bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 evidenzia un avanzo di gestione di euro 
22.822,95

Illustrazione delle poste di bilancio
Il presente bilancio è redatto in base alle disposizioni contenute nell’art. 13, comma 1 e 3 del 
decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (c.d. “Codice del Terzo Settore”).
Ai sensi dell’art. 13 del Codice del Terzo Settore, il presente bilancio è formato da stato patrimoniale, 
rendiconto gestionale e relazione di missione.
Come previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020 e 
ribadito dal principio contabile OIC 35, emanato a febbraio 2022, la predisposizione del bilancio 
d’esercizio degli enti del Terzo Settore è conforme alle clausole generali, ai principi generali di 
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423-bis e 2426 del codice 
civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e 
con le finalità civiche e solidaristiche e di utilità sociale degli enti del Terzo Settore.
Il bilancio in commento, pertanto, osserva le regole di rilevazione e valutazione contenute nei 
principi contabili nazionali OIC, ad eccezione delle previsioni specifiche previste dal principio 
OIC 35, come risulta dalla presente relazione di missione, redatta secondo quanto previsto dal 
decreto ministeriale già menzionato, che costituisce parte integrante del bilancio d’esercizio.
I valori di bilancio sono rappresentati in unità di Euro mediante arrotondamenti dei relativi importi.
La relazione di missione presenta le informazioni delle voci dello stato patrimoniale e del 
rendiconto gestionale secondo l’ordine in cui le relative voci sono indicate nei rispettivi schemi di 
bilancio e illustra l’andamento economico e gestionale dell’ente e le modalità di perseguimento 
delle finalità statutarie. 
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Principi di redazione
(Rif. art. 2423, C.ce art. 2423-bis C.c )
La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e 
competenza, nella prospettiva della continuazione dell’attività.
L’applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi 
componenti le singole poste o voci delle attività o passività, per evitare compensazioni tra perdite 
che dovevano essere riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati.
In ottemperanza al principio di competenza, l’effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato 
rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e 
non a quello in cui si concretizzano i relat ivi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).
La continuità di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario 
ai fini della comparabilità dei bilanci dell’ente nei vari esercizi.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile
Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui 
all’art. 2423, commi 4 e 5 del Codice civile, applicabili in quanto compatibili con l’assenza dello 
scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli enti del Terzo settore, 
come previsto dal D.M. 5.3.2020.

Cambiamenti di principi contabili
I principi contabili non sono stati cambiati rispetto all’anno precedente

Correzione di errori rilevanti
Non si sono verificati fatti che hanno comportato correzioni di errori rilevanti

Problematiche di comparabilità e di adattamento
Non si sono verificate problematiche di comparabilità e adattamento 

Criteri di valutazione applicati
(Rif. art. 2426, primo comma, C.c.)

Immobilizzazioni
Immateriali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati 
nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci

Materiali

I cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui 
avviene il trasferimento dei rischi e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in 
bilancio al costo di acquisto e/o di produzione, aumentato degli oneri accessori sostenuti fino al 
momento in cui i beni sono pronti all’uso e comunque nel limite del valore recuperabile. Il costo 
di produzione corrisponde all’insieme di tutti i costi di fabbricazione sostenuti fino all’entrata in 
funzione del bene, sia che si tratti di costi ad esso direttamente riferibili, sia che si tratti di costi 
relativi a lavorazioni comuni per la quota ragionevolmente ad esso imputabile.
I criteri di ammortamento delle immobilizzazioni materiali non sono variati rispetto a quelli 
applicati nell’esercizio precedente.
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della legge 19 marzo 1983, n.72, così come anche richiamato dalle 
successive leggi di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in 
patrimonio non è stata mai eseguita alcuna rivalutazione monetaria.
Si evidenzia che non è stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1, n. 3 del Codice 
civile in quanto, come previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori 
di potenziali perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni materiali.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l’utilizzo, 
la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua 
possibilità di utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti 
aliquote, non modificate rispetto all’esercizio precedente e ridotte
alla metà nell’esercizio di entrata in funzione del bene:

Tipo Base Costi di impianto e ampliamento

Fabbricati {3 }%

Impianti e macchinari {  }%

Attrezzature { 15 }%

Altri beni {20 }%

Operazioni di locazione finanziaria (leasing)

Operazioni di locazione finanziaria (leasing)
Non sono presenti operazioni di locazione finanziaria

Crediti
Crediti iscritti nell’attivo circolante
I crediti iscritti nell’attivo circolante sono stati rilevati in bilancio secondo il criterio del presumibile 
valore di realizzo.

Disponibilità liquide
Le disponibilità liquide sono valutate con i seguenti criteri:
•	 denaro, al valore nominale;
•	 depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il 
valore di realizzo coincide con il valore nominale.

Ratei e risconti attivi
I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la 
ripartizione dei proventi e ricavi e/o costi e oneri comuni a più esercizi. 

Patrimonio netto
Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel 
principio contabile OIC 35 Ets e nel principio contabile OIC 28.

Fondi per rischi e oneri
I fondi per rischi e oneri sono stati stanziati a copertura delle passività la cui esistenza è ritenuta 
certa o probabile, per le quali alla chiusura dell’esercizio non sono determinabili l’ammontare o 
la data di sopravvenienza.

La costituzione dei fondi è stata effettuata in base ai principi di prudenza e di competenza, 
osservando le prescrizioni del principio contabile OIC 31. Gli accantonamenti correlati sono 
rilevati nel rendiconto gestionale dell’esercizio di competenza, nell’area di appartenenza, in base 
al criterio di classificazione “per natura” dei costi.
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Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Il TFR è stato calcolato conformemente a quanto previsto dall’art. 2120 del Codice civile, tenuto 
conto delle disposizioni legislative e delle specificità dei contratti e delle categorie professionali, 
e comprende le quote annue maturate e le rivalutazioni effettuate sulla base dei coefficienti 
ISTAT. L’ammontare del fondo è rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per le 
cessazioni del rapporto di lavoro intervenute nel corso dell’esercizio e rappresenta il debito certo 
nei confronti dei lavoratori dipendenti alla data di chiusura del bilancio.

Debiti
I debiti sono stati rilevati in bilancio al valore nominale. 

Ratei e risconti
I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la 
ripartizione dei costi e oneri e/o proventi e ricavi comuni a più esercizi.

Contributi pubblici
I contributi pubblici in conto esercizio sono contabilizzati secondo le previsioni di cui al paragrafo 
25 del principio contabile OIC 35.

Imposte sul reddito
Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza.

Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi 
I costi e oneri/ricavi, rendite e proventi sono classificati nel rendiconto gestionale per natura 
secondo l’attività cui si riferiscono:
a)Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale definiti dal decreto 
ministeriale come “componenti negativi/positivi di reddito derivanti dalo svolgimento dele 
attività di interesse generale di cui al’art. 5 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive 
modificazioni ed integrazioni, indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con 
modalità non commerciali o commerciali”;

b)Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività diverse definiti da decreto ministeriale come 
“componenti negativi/positivi di reddito derivanti dalo svolgimento dele attività diverse di cui 
al’art. 6 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni, 
indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalità non commerciali o 
commerciali.”

c)Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività di raccolte fondi definiti dal decreto ministeriale 
come “i componenti negativi/positivi di reddito derivanti dalo svolgimento dele attività di raccolte 
fondi occasionali e non occasionali di cui al’art. 7 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e 
successive modificazioni ed integrazioni.”;

d)Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali definiti da decreto 
ministeriale come “i componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura 
di raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice patrimoniale, 
primariamente connessa ala gestione del patrimonio immobiliare, laddove tale attività non 
sia attività di interesse generale ai sensi del’art. 5 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Laddove si tratti invece di attività di interesse generale, 
i componenti di reddito sono imputabili nel’area A del rendiconto gestionale”;

e)Costi e oneri e proventi da attività di supporto generale sono da considerarsi gli elementi 
positivi e negativi di reddito che non rientrano nele altre aree.
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I proventi sono altresì classificati nel rendiconto gestionale nela voce più appropriata (es. 
erogazioni liberali, proventi da 5 per mil e, raccolta fondi ecc.).
117 e successive modificazioni ed integrazioni.”;

Costi e proventi figurativi

I costi e proventi figurativi da attività di interesse generale sono presentati separatamente dai 
costi e proventi figurativi da attività diverse. Il decreto ministeriale prevede che i costi e i proventi 
figurativi sono “quei componenti economici di competenza del’esercizio che non rilevano ai fini 
dela tenuta dela
contabilità, pur originando egualmente dala gestione del’ente” e che “quanto esposto nel 
presente prospetto non deve essere già stato inserito nel rendiconto gestionale”.

Altre informazioni
Non si segnalano altri fatti rilevanti da evidenziare.

Stato patrimoniale, attivo                                                                                                                                                 

B) Immobilizzazioni
(Punto 4 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020)

I movimenti delle immobilizzazioni, specificando per ciascuna voce: il costo; eventuali contributi 
ricevuti; le precedenti rivalutazioni, ammortamento e svalutazioni; le acquisizioni, gli spostamenti 
da una ad altra voce, le alienazioni avvenuti nell’esercizio; le rivalutazioni, gli ammortamenti e 
le svalutazioni effettuati nell’esercizio; il totale delle rivalutazioni riguardanti le immobilizzazioni 
esistenti alla chiusura dell’esercizio

I-Immobilizzazioni immateriali
Dopo l’iscrizione nel rendiconto gestionale delle quote di ammortamento dell’esercizio, le 
immobilizzazioni immateriali ammontano ad € 1.083,00
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Oneri finanziari capitalizzati fra le immobilizzazioni immateriali
Non sono stati imputati oneri finanziari a immobilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Totale
immobi-
lizzazioni
immate-
riali

Altre immo-
bilizzazioni
immateriali

Immobiliz-
zazioni im-
materiali
in corso e
acconti

Avvia-
mento

Concessioni,
licenze, mar-
chi e diritti
simili

Diritti di
brevetto indu-
striale e diritti
di utilizzazione
delle opere
dell’ingegno

Costi di
sviluppo

Costi di
impianto e
di amplia-
mento

Valore di inizio esercizio

19.36139018.971Costo

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

19.14417318.971
Ammortamenti 
(Fondo
ammortamento)

Svalutazioni

217217Valore di bilancio

Variazioni nell’esercizio

940940
Incrementi per
acquisizioni

Contributi
ricevuti

Riclassifiche
(del valore di
bilancio)

Decrementi 
per alienazioni
e dismissioni
(del valore di
bilancio)

Rivalutazioni
effettuate
nell’esercizio

7474
Ammortamento 
dell’esercizio

Svalutazioni
effettuate
nell’esercizio

Altre variazioni

866866Totale variazioni

Valore di fine esercizio

20.3011.33018.971Costo

Contributi rice-
vuti

Rivalutazioni

19.21824718.971
Ammortamenti 
(Fondo ammor-
tamento)

Svalutazioni

1.0831.083Valore di bilancio
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Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Costo originario e ammortamenti accumulati dei beni completamente 
ammortizzati ancora in uso
Si precisa che i seguenti beni, ancora in uso, alla data del 31/12/2025 risultano ancora da 
ammortizzare ammortizzati.

Ammortamenti accumulatiCosto originario
3.245156.200,00Terreni e fabbricati

845845Impianti e macchinari
Attrezzature

142.256153.307Altre immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni materiali in corso e acconti
Totale immobilizzazioni materiali

Totale

Immobilizzazioni
materiali in
corso e acconti

Altre
immobilizzazioni
materialiAttrezzature

Impianti e
macchinario

Terreni e
fabbricati

Valore di inizio esercizio

156.700150.7395.116845Costo

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

143.101134.4597.797845
Ammortamenti 
(Fondo 
ammortamento)

Svalutazioni

13.59916.280(2.681)Valore di bilancio

Variazioni nell’esercizio

157.6521.452156.200Incrementi per
acquisizioni

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del
valore di bilancio)

Decrement i per
alienazioni e
dismissioni (del
valore di bilancio)

Rivalutazioni
effettuate
nell’esercizio

3.2453.245Ammortamento 
dell’esercizio

Svalutazioni
effettuate
nell’esercizio

Altre variazioni

154.4071.452152.955Totale variazioni

Valore di fine esercizio

314.352152.1915.116845156.200Costo

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

146.346134.4597.7978453.245
Ammortamenti 
(Fondo ammorta-
mento)

Svalutazioni

168.00617.732(2.681)152.955Valore di bilancio
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III-Immobilizzazioni finanziarie
Movimenti delle partecipazioni e degli altri titoli iscritti nelle immobilizzazioni finanziari

Partecipazioni
Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da 
parte dell’ente. Le partecipazioni in imprese controllate o collegate sono valutate, nel rispetto del principio 
della continuità dei criteri di valutazione,
•	 al costo di acquisto o di sottoscrizione 
Le variazioni intervenute nell’esercizio sono le seguenti.

31/12/2025SvalutazioniCessioniRiclassificheRivalutazioniAcquisizioni31/12/2024Descrizione

30.00020.00050.000Imprese
controllate
Imprese
collegate
Imprese 
controlla
nti
Imprese
sottoposte
al controllo
delle 
controllanti
Altri
Arrotondamento
Totale

Altri titoli
Partecipazioni Partecipazioni in
in imprese col- altre imprese Totale Partecipazioni
legate

Partecipazioni
in imprese
controllate

Valore di inizio esercizio

50.00010.00040.000Costo

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Svalutazioni

50.00010.00040.000Valore di bilancio

Variazioni nell’esercizio

(20.000)(20.000)Incrementi per acquisizioni

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del valore di
bilancio)

Decrementi per alienazioni
e dismissioni (del valore di
bilancio)

Rivalutazioni effettuate
nell’esercizio

Svalutazioni effettuate
nell’esercizio

Altre variazioni

(20.000)(20.000)Totale variazioni

Valore di fine esercizio

30.00010.00020.000Costo

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Svalutazioni

30.00010.00020.000Valore di bilancio
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Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie

C) Attivo circolante

II-Crediti iscritti nell’attivo circolante
(Punto 6 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – l’ammontare dei crediti di durata residua 
superiore a cinque anni
Scadenza dei crediti iscritti nell’attivo circolante
I Crediti sono iscritti secondo il valore presumibile di realizzo

Dettagli sulle partecipazioni immobilizzate in imprese controllate
Partecipazione C.S.A.IN. EVENTS SSD AR.L. € 10.000,00
Partecipazione ISTITUTO DI FORMAZIONE CSAIN S.S.D. AR.L. € 10.000,00
Partecipazione I.T.S. KAROL WOJTYLA € 10.000,00

Totale crediti im-
mobilizzati

Crediti immobiliz-
zati verso altri

Crediti immobiliz-
zati verso altri enti
del Terzo settore

Crediti immobi-
lizzati verso im-
prese collegate

Crediti im-
mobilizzati
verso imprese
controllate

Variazioni di inizio esercizio

82.38883.868Variazioni nell’esercizio

82.38883.868Valore di fine esercizio

Quota scadente entro
l’esercizio

82.38883.868Quota scadente oltre l’e-
sercizio

Di cui di durata residua 
superiore a 5 anni

Di cui di durata
residua superiore a
5 anni

Quota scadente
oltre l’esercizio

Quota scadente entro
l’esercizio

Crediti verso utenti e clienti iscritti nell’attivo
circolante

9.441Crediti verso associati e fondatori iscritti
nell’attivo circolante

250.502Crediti verso enti pubblici iscritti nell’attivo circolante

Crediti verso soggetti privati per contributi
iscritti nell’attivo circolante

Crediti verso enti della stessa rete associativa iscritti 
nell’attivo circolante

Crediti verso altri enti del Terzo settore iscritti 
nell’attivo circolante

2.624Crediti verso imprese controllate iscritti
nell’attivo circolante

Crediti verso imprese collegate iscritti
nell’attivo circolante

Crediti tributari iscritti nell’attivo circolante

Crediti da 5 per mille iscritti nell’attivo
circolante

Imposte anticipate iscritte nell’attivo circolante

11.835Crediti verso altri iscritti nell’attivo circolante

271.778Totale crediti iscritti nell’attivo circolante
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I Crediti sono iscritti al valore presumibile di realizzo

III-Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
Non sono presenti attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV-Disponibilità liquide
Il saldo di € 542.014,29  rappresenta le disponibilità liquide e l’esistenza di numerario e di valori 
alla data di chiusura dell’esercizio

D)	 Ratei e risconti attivi
(Punto 7 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – composizione ratei e risconti attivi
Misurano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione 
numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi 
proventi e oneri, comuni a due o più esercizi e ripartibili in ragione del tempo.
Non sussistono, al 31/12/2025, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.

Stato patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto

Movimentazioni delle voci di patrimonio netto
(Punto 8 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) 

Con riferimento alle movimentazioni del patrimonio netto, nel seguito si illustra il dettaglio della 
composizione della quota c.d. vincolata e quella libera.

Valore di fine
esercizio

Avanzo/
disavan-
zo d’eser-
cizio

Riclassifiche

Altre variazioni

Incrementi Decrementi

Destinazione
dell’avanzo/
copertura del
disavanzo
dell’esercizio
precedente

Valore
di inizio
esercizio

126.374126.374
Fondo di dotazione
dell’ente
Patrimonio
vincolato

Riserve statutarie

Riserve vincolate 
per decisione degli 
organi istituzionali

Riserve vincolate 
destinate da terzi

Totale patrimonio
vincolato

Patrimonio libero

86.14422.38163.763
Riserve di utili
o avanzi di
gestione

22Altre riserve

86.14622.38363.763
Totale patrimonio
libero

22.82322.82322.38122.381
Avanzo/ 
disavanzo 
d’esercizio

235.34322.823212.518Totale
patrimonio netto
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Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto
Le poste del patrimonio netto sono così distinte secondo l’origine, la possibilità di utilizzazione, 
con indicazione della natura e della durata dei vincoli eventualmente posti, nonché della loro 
avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi.

B) Fondi per rischi e oneri
(Punto 7 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – composizione della voce “altri fondi”
Non sono presenti fondi per rischi e oneri futuri

Riepilogo delle uti-
Quota vincolata lizzazioni effettuate

nei tre precedenti

Importo Origine / Possibilità di Quota esercizi
natura utilizzazione disponi-

Per co-bile Natura pertura di per
Importo del vin- Durata disavanzi altre

colo d’esercizio ragioni

126.374
Fondo di dotazione
dell’ente

Patrimonio vincolato

60.24060.240ABRiserve statutarie

Riserve vincolate per
decisione degli organi 
istituzionali

Riserve vincolate de-
stinate da terzi

60.240Totale patrimonio
vincolato

Patrimonio libero

86.144Riserve di utili o
avanzi di gestione

2
Altre riserve

86.146Totale patrimonio
libero

22.823Avanzo/disavanzo
d’esercizio

60.240235.343Totale patrimonio
netto
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D) Debiti

Scadenza dei debiti
La scadenza dei debiti è così suddivisa (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.). 
(Punto 6 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – l’ammontare dei debiti di durata residua 
superiore
a cinque anni, e dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali, con specifica indicazione della
natura delle garanzie.

Il saldo del debito verso banche al 31/12/2025, pari a Euro 448.522 esprime l’effettivo debito per 
capitale, esigibili oltre l’esercizio successivo.
La voce “Acconti” accoglie gli anticipi ricevuti dagli associati per erogazioni di tesseramenti i non 
ancora effettuate.
I “Debiti verso fornitori” sono iscritti al valore nominale

D) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)
Il fondo accantonato rappresenta l’effettivo debito dell’ente al 31/12/2025 verso i dipendenti in 
forza a tale data, al netto degli anticipi corrisposti.
Il fondo accantonato rappresenta l’effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità 
di legge e dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente 
carattere continuativo.

Di cui di durata
residua superiore a
5 anni

Quota scadente
oltre l’esercizio

Quota scadente entro
l’esercizio

60.788Debiti verso banche

Debiti verso altri finanziatori

Debiti verso associati e fondatori per finanzia-
menti

100.00Debiti verso enti della stessa rete associativa

Debiti per erogazioni liberali condizionate

117.759Acconti

198.574Debiti verso fornitori

Debiti verso imprese controllate e collegate

3.7933.565Debiti tributari

10.487
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza 
sociale

11.961Debiti verso dipendenti e collaboratori

6.177Altri debiti

64.581448.522Totale debiti
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Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali
Non sono presenti debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Finanziamenti effettuati da associati e fondatori

Non sono presenti debiti per finanziamenti effettuati da soci e fondatori

Totale
Debiti non assi-
stiti da garanzie
reali

Totale debiti
assistiti da ga-

ranzie reali

Debiti assistiti da garanzie reali

Debiti assistiti
Debiti assistiti da privilegi

da pegni speciali
Debiti assistiti

da ipoteche

60.78860.788Debiti verso banche

Debiti verso altri
finanziatori
Debiti verso
associati e fondatori 
per finanziamenti

100.000100.000
Debiti verso enti
della stessa rete
associativa

Debiti per erogazioni
liberali condizionate

117.759117.759Acconti

198.5748198.574
Debiti verso  
fornitori

Debiti verso imprese
controllate e
collegate

7.3577.357Debiti tributari

10.48710.487

Debiti verso istituti
di previdenza e di
sicurezza sociale

11.96111.961

Debiti verso 
dipendenti e
collaboratori

6.1776.177Altri debiti

513.103513.103Totale debiti
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A) Componenti da attività di interesse generale
(Punto 12 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) 

Fornire descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute
OIC 35 – informativa sulle ragioni per cui non è stato possibile stimare il fair value di un’erogazione 
liberale ricevuta.

Ratei e risconti passivi
(Punto 7 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – composizione ratei e risconti passivi
La composizione della voce è così dettagliata (articolo 2427, primo comma, n. 7, C.c.).

Rappresentano le partite di collegamento dell’esercizio conteggiate col criterio della competenza 
temporale. Non sussistono, al 31/12/2025, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.

Rendiconto gestionale
(Punto 11 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – analisi delle principali componenti del 
rendiconto gestionale, organizzate per categoria, con indicazione dei singoli elementi di ricavo o 
di costo di entità o incidenza eccezionali
OIC 35 - l’obiettivo di tale informativa è quello di consentire al lettore del bilancio di apprezzare il 
risultato gestionale privo di elementi che, per l’eccezionalità della loro entità o della loro incidenza 
sull’avanzo/disavanzo d’esercizio, non sono ripetibili nel tempo.
(Punto 9 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – indicazione degli impegni di spesa o di 
reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità specifiche

ImportoDescrizione

227.018Risconti passivi per ricavi di competenze esercizi 
successivi

Descrizione Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni

(145.488)318.627173.139Materie prime, sussidiarie e merci

(377.469)1.964.7311.587.262Servizi

(18.475)138.176119.701Godimento di beni di terzi

(62.490)234.469171.979Salari e stipendi

+ 3.90551.16955.074Oneri sociali

(48)14.39714.349Trattamento di fine rapporto

Trattamento quiescenza e simili

(500)5000Altri costi del personale

522274Ammortamento immobilizzazioni immateriali

1.6521.5933.245Ammortamento immobilizzazioni materiali

Svalutazioni delle immobilizzazioni

Accantonamento per rischi ed oneri

+91.46027.458118.919Oneri diversi di gestione

Rimanenze iniziali

(507.401)2.751.1422.243.741Totale



Bilancio Sociale CSAIn 2025 csain.it - Seguici su: @csain.italia128 

B) Componenti da attività diverse

VariazioniSaldo al 31/12/2024Saldo al 31/12/2025Descrizione
Materie prime, sussidiarie e merci
Servizi
Godimento di beni di terzi
Salari e stipendi
Oneri sociali
Trattamento di fine rapporto
Trattamento quiescenza e simili
Altri costi del personale
Ammortamento
immobilizzazioni immateriali
Ammortamento immobilizzazioni materiali
Svalutazioni delle immobilizzazioni
Accantonamento per rischi ed oneri
Oneri diversi di gestione
Rimanenze iniziali
Totale

C) Componenti da attività di raccolta fondi
(Punto 24 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – descrizione dell’attività di raccolta fondi 
rendicontata nella Sezione C del rendiconto gestionale, nonché il rendiconto specifico previsto 
dall’articolo 87, comma 6 dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in 
modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o 
campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di cui all’articolo 79, comma 4, lettera 
a) del d. lgs. 117/2017 e s.m.i..

D) Componenti da attività finanziarie e patrimoniali
3.350 AL 31/12/2025 - 21.407 AL 31/12/2024

E) Componenti di supporto generale

FORNIRE DETTAGLI DELLE VOCI RILEVANTI

VariazioniSaldo al 31/12/2024Saldo al 31/12/2025Descrizione
Materie prime, sussidiarie e merci
Servizi
Godimento di beni di terzi
Salari e stipendi
Oneri sociali
Trattamento di fine rapporto
Trattamento quiescenza e simili
Altri costi del personale
Ammortamento
immobilizzazioni immateriali
Ammortamento immobilizzazioni materiali
Svalutazioni delle immobilizzazioni
Accantonamento per rischi ed oneri
Oneri diversi di gestione
Rimanenze iniziali
Totale
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Imposte
Imposte sul reddito d’esercizio, correnti, differite e anticipate

Sono state iscritte le imposte di competenza dell’esercizio.
Singoli elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali

Non sono presenti singoli elementi di ricavo o costo di entità o incidenza eccezionali

Importo e natura dei singoli elementi di ricavo/costo di entità o incidenza eccezionali

VariazioniSaldo al 31/12/2024Saldo al 31/12/2025Imposte
Imposte correnti:
IRES

65812.05812.716IRAP
Imposte sostitutive

2970297Imposte relative a
esercizi precedenti

Imposte differite (anticipate)
IRES

IRAP

95512.05813.013Totale
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Altre informazioni

CONTRIBUTI PUBBLICI

Di seguito vengono indicati concerne i contributi pubblici incassati nell’anno 2025:

22/04/2025 € 91.364,00 saldo contributo progetto “Community Hub and Sport Inclusivo” - 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

20/01/2025 € 105.922,17 saldo contributo progetto “S.O.S.” - Sport e Salute S.p.a.

31/07/2025 € 251.730,40 saldo contributo progetto “Lo Sport una Palestra di Valori” - Sport e Salute 
S.p.a.

25/06/2025 € 119.362,00 saldo contributo progetto “Tornare a vivere in libertà” - Dipartimento per 
lo Sport

20/06/2025 € 20.000,00 saldo contributo per manifestazione sportiva “World Company Sport 
Games Catania 2024” - Regione Sicilia

07/02/2025 € 174.526,81  I° acconto contributo ordinario anno 2025 - Sport e Salute S.p.a.

14/03/2025 € 16.692,47  contributo “Sporti di tutti” anno 2025 - Sport e Salute s.p.a.

17/03/2025 € 26.756,75 I°  acconto contributo 2025 tesseramento - Sport e Salute s.p.a.

11/04/2025 € 174.526,81 II° acconto contributo ordinario anno 2025 - Sport e Salute S.p.a
.
11/04/2025 € 26.756,75 II° acconto contributo 2025 tesseramento - Sport e Salute S.p.a

01/07/2025 € 25.000,00 saldo contributo progetto “Formare per il futuro” - Sport e Salute s.p.a.

25/07/2025 € 174.526,81 III° acconto contributo ordinario anno 2025 - Sport e Salute S.p.a.

25/07/2025 € 26.756,75 III° acconto contributo 2025 tesseramento - Sport e Salute S.p.a

27/10/2025 € 174.526,82 saldo contributo ordinario anno 2025 - Sport e Salute S.p.a.

27/10/2025 € 26.756,34 saldo contributo 2025 tesseramento - Sport e Salute S.p.a

24/12/2025 € 17.000,00 contributo manifestazione sportiva “Aetna Cup 2025” - Comune di Catania

03/12/2025 € 133.136,82 saldo contributo progetto “Lo Sport per superare ogni forma di 
discriminazione” - Dipartimento per lo Sport

03/04/2025 € 84.000,00 acconto contributo progetto “Alimentiamo lo Sport” - Dipartimento per lo 
Sport

06/08/2025 € 101.250,00 acconto contributo progetto Attività motoria e sport con professionalità, 
passione ed entusiasmo” - Sport e Salute
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Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute
L’ente non ha ricevuto erogazioni liberali

Numero di dipendenti e volontari
(Punto 13 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – numero medio dei dipendenti, ripartito per 
categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all’articolo 17, 
comma 1, che svolgono la loro attività in modo non occasionale

NumeroNumero medioOrganico
Dirigenti
Quadri

65,18Impiegati
Operai
Altri dipendenti

65,18Totale Dipendenti
175Volontari

Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto
incaricato della revisione legale
(Punto 14 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – l’importo dei compensi spettanti all’organo 
esecutivo, all’organo di controllo, nonché al soggetto incaricato della revisione legale.

Soggetto incaricato
della revisione legaleOrgano di controlloOrgano esecutivo

20,022Compensi

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i 
patrimoni destinati ad uno specifico affare
(Punto 15 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – prospetto identificativo degli elementi patrimoniali 
e finanziari e delle componenti economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare

Operazioni realizzate con parti correlate

(Punto 16 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – operazioni realizzate con parti correlate, 
precisando l’importo, la natura del rapporto e ogni altra informazione necessaria per la 
comprensione del bilancio relativa a tali operazioni, qualora le stesse non siano state concluse 
a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle singole operazioni possono essere 
aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia necessaria 
per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e 
sul risultato economico dell’ente

Nel corso dell’esercizio sono state poste in essere operazioni con parti correlate, regolate da 
normali condizioni di mercato.
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Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalità di perseguimento 
delle finalità statutarie

Illustrazione della situazione dell’ente e dell’andamento della gestione
L’anno 2025 chiude con un avanzo di euro 22.822,95
L’ente persegue le finalità statutarie organizzando attività sportive dilettantistiche di tipo non 
agonistico rivolte a tutte
le associazioni affiliate ed ai propri tesserati di qualsiasi età.
Inoltre, nell’ambito dell’inclusione sociale, l’ente organizza le attività sportive anche nei confronti 
di soggetti
svantaggiati economicamente, portatori di handicap, immigrati ecc..
L’Ente organizza anche attività formativa nell’ambito dello sport dilettantistico avvalendosi di 
professionisti del settore
Illustrazione della situazione dell’ente e dell’andamento della gestione
(Punto 18 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – illustrazione della situazione dell’ente e
dell’andamento della gestione (se rilevanti, inclusione di indicatori finanziari e non finanziari, 
nonché descrizione dei principali rischi e incertezze; indicazione di rapporti con altri enti e con 
eventuale rete associativa)
Dai dati di bilancio si evince che la situazione economi-finanziaria dell’Ente è in equilibrio.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e 
finanziari
(Punto 19 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – evoluzione prevedibile della gestione e 
previsione del mantenimento degli equilibri economici e finanziari
Con riferimento all’evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri 
economici e
finanziari l’Ente evidenzia che non rileva particolari situazioni che possano portare ad uno squilibrio 
dei conti.

Proposta di destinazione dell’avanzo o di copertura del disavanzo
(Punto 17 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – proposta di destinazione dell’avanzo, con
indicazione degli eventuali vincoli attribuiti all’utilizzo parziale o integrale dello stesso, o di copertura 
del disavanzo.
Per quanto concerne l’avanzo di gestione di € 22.822,95 si propone l’accantonamento ad apposita 
riserva di utili vincolata non distribuibile da riutilizzare negli esercizi futuri per le attività sociali.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
L’ente si avvale di personale dipendente. L’informativa sulla differenza retributiva tra lavoratori 
dipendenti, per finalità di
verifica del rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i..
Il rapporto tra la retribuzione effettiva annua lorda massima e la retribuzione annua lorda minima 
dei lavoratori
dipendenti dell’ente è pari:
- retribuzione annua lorda massima per il tempo pieno è 23.616,93
- retribuzione annua minima tempo pieno è 23.129,25

Descrizione e rendiconto specifico dell’attività di raccolta fondi
L’Ente non ha effettuato attività di raccolta fondi	
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Il Presidente
Salvatore Bartolo Spinella

Indicazione delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie
(Punto 20 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – indicazione delle modalità di perseguimento 
delle finalità statutarie, con specifico riferimento alle attività di interesse generale 

L’Ente persegue le finalità statutarie con l’intento di coinvolgere più quanti soggetti possibili nelle 
attività sportive organizzate , lavoratori , bambini , ragazzi , anziani , soggetti svantaggiati. Le finalità 
vegnono perseguite in maniera autonoma , ma anche in collaborazione con altri Enti , come 
Sport e Salute , il Diparimento dello Sport , Istituzioni scolastiche, Ministero Lavoro e universitarie , 
Regioni e Comuni. Mediante lo sport svolto a livello non agonistico l’Ente svolge simmetricamente 
la sua funzione di Ente sociale.

Contributo delle attività diverse al perseguimento della missione dell’ente e indicazione del 
loro carattere secondario e strumentale
(Punto 21 del Mod. C allegato al DM 5 marzo 2020) – informazioni e riferimenti in ordine al contributo 
che le attività diverse forniscono al perseguimento della missione dell’ente e l’indicazione del 
carattere secondario e strumentale delle stesse

Dichiarazione di conformità del bilancio
Il presente bilancio è conforme ale scritture contabili
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ALTRE INFORMAZIONI

L’Ente CSAIn nell’anno 2025 non ha registrato controversie e contenziosi rilevanti ai fini della 
rendicontazione sociale.
Gli uffici CSAIn sono situati all’interno del Palazzo di Confindustria la quale segue una politica 
rigida per lo smaltimento dei rifiuti attenta alla sostenibilità ambientale tenendo monitorato 
l’impatto ambientale. Alla stessa Confindustria è demandata la gestione e lo smaltimento dei 
rifiuti CSAIn.
Gli Organi istituzionali si sono sempre riuniti nel rispetto delle norme statutarie e risultano 
regolarmente registrati i verbali e le delibere adottate, e precisamente: Nr. 4 Riunioni di Giunta; Nr. 
4 Riunioni di Consiglio.
Le delibere adottate sono state approvate  a maggioranza dei partecipanti nel rispetto dello
Statuto dell’ENTE.
Gli organi di controllo CSAIn hanno sempre partecipato alle riunioni di Giunta e Consiglio in 
ottemperanza alle norme statutarie vigenti, hanno correttamente esercitato periodicamente 
l’attività di verifica legale dei conti ed alle osservanze delle finalità sociali con particolare riguardo 
alle disposizioni di cui al decreto N° 117/2017 (art.5, lett. t 6-7-8).
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